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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt.

Punkt 2: Mødeplan for 2025
Sagsfremstilling

Forslag til plan for møder i beredskabskommissionen i 2025

• 2. april kl. 17:00 – 19:00
• 18. juni kl. 17:00 – 19:00
• 2. september kl. 17:00 – 19:00
• 27. november kl. 17:00 – 19:00

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at plan for møder i 2025 godkendes.

Beslutning for Punkt 2: Mødeplan for 2025
Mødeplan for 2025 blev godkendt.

Punkt 3: Aftale om højderedning
Sagsfremstilling
I plan for risikobaseret dimensionering 2025 er der som udviklingstiltag anført, at
det undersøges nærmere, om der kan være områder, hvor det vil være hensigtsmæssigt
at styrke samarbejdet med naboberedskaberne i relation til specialberedskaber.

Det er på den baggrund afdækket og fundet hensigtsmæssigt at indgå et samarbejde
med Frederiksborg Brand og Redning om varetagelse af højderedningsopgaver i
Nordsjællands Brandvæsens dækningsområde. Der er med afsæt i beredskabslovens
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§13 stk.1 udarbejdet en samarbejdsaftale om levering af assistance i forbindelse med
højderedningsopgaver.

Aftalen indbefatter at Frederiksborg Brand & Redning ved specifikke redningsopgaver
(højderedning fra bygning eller mast, sammenstyrtning, jord/sandskred, skrænt) eller
efter anmodning fra indsatslederen sender et køretøj med relevant specialuddannet
mandskab og højderedningsudstyr.

Specialberedskabet fra Frederiksborg Brand og Redning vil fungere som supplement til
som minimum indsatsleder og nærmeste sprøjte bemandet med 1 holdleder og 3
brandfolk fra Nordsjællands Brandvæsen.

Aftalen træder i kraft 1. januar 2025 og ophører ved ændringer i beredskabernes
selskabsudformning eller opsiges med 6 måneders varsel.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning for Punkt 3: Aftale om højderedning
Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 4: Opfølgning på handleplaner i medfør af
arbejdspladsvurderingen
Sagsfremstilling

I medfør af beredskabskommissionens ønske om at følge udviklingen med de igangsatte
initiativer som følge af arbejdspladsvurderingen vil beredskabsdirektøren på mødet give
en aktuel status på udvalgte igangsatte initiativer, herunder

• Supplerende afdækning af eventuelle problematikker
◦ På de enkelte brandstationer gennemføres dialog mellem startionsmester,

tillidsrepræsentant, arbejdsmiljørepræsentant, operativ chef og direktøren
med henblik på at afdække og kvalificere eventuelle problematikker, som
ikke i tilstrækkelig grad opleves beskrevet i rapporten fra Human House.

• Dialogmøder mellem deltidsbrandfolk og direktør
◦ De årlige dialogmøder mellem deltidsbrandfolkene, operativ ledelse og

direktøren suppleres med møder på de enkelte brandstationer, hvor det
alene er direktøren som deltager.

• Udvikling af samarbejdsmodel
◦ Med henblik på at styrke engagement og ejerskab på den enkelte

brandstation sættes fokus på samarbejdet mellem den lokale
stationsmester, tillidsrepræsentant og arbejdsmiljørepræsentant, herunder
denne gruppes ansvar og kompetencer.

Indstilling
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Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning for Punkt 4: Opfølgning på handleplaner i
medfør af arbejdspladsvurderingen
Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 5: Orientering ved medarbejderrepræsentant og
repræsentant for de frivillige
Sagsfremstilling

Medarbejderrepræsentant Morten Gluver og repræsentant for de frivillige Christina
Refshauge Foged har efter behov mulighed for at give en kort orientering om relevante
sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 5: Orientering ved
medarbejderrepræsentant og repræsentant for de
frivillige
Repræsentant fra de frivillige orienterede om

• Kommende besøg ved beredskabsdirektøren
• Indkøring med ny leder for frivilligområdet

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 6: Orientering ved beredskabsdirektøren
Sagsfremstilling

Beredskabsdirektøren giver en mundtlig orientering om relevante sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:
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1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 6: Orientering ved
beredskabsdirektøren
Beredskabsdirektøren orienterede om:

• Afgørelse på voldgiftsag vedr. tilrettelæggelse af indsatsledervagt
• Status på vedtægtsændringer ift. hjælpemiddeldepoterne og ny fordelingsnøgle.
• Status på implementering af ny risikobaseret dimensionering og basispakke

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 7: Eventuelt

Punkt 8: Digitalt underskriftsblad
Beslutningsprotokollen underskrives ved at trykke på godkend.

Beslutning for Punkt 8: Digitalt underskriftsblad
Fraværende med afbud:

• Uffe Stormly
• Carsten Nielsen
• Morten Gluver
• Ann Lindhardt
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