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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsordnen blev godkendt.

Punkt 2: Beredskabsplanlægning / krisestyring
Sagsfremstilling

På seneste møde i Beredskabskommissionen fremlagde Kommunaldirektør Mads
Toftegaard Madsen, Fredensborg Kommune, et oplæg vedrørende en koordineret og
ensartet indsats med den nært forestående opdatering af kommunernes
beredskabsplaner.

Det blev besluttet, at der skulle nedsættes en arbejdsgruppe med deltagelse af de 4
kommuner og NSBV, som skulle fremkomme med forslag til 1) en fælles
beredskabspolitik, og 2) en fælles opdateret model for beredskabsplaner på niveau 0 og
1. Rudersdal Kommune har påtaget sig projektlederfunktionen for arbejdet. Projektplan
vedlægges til orientering.

Der har været holdt møder i arbejdsgruppen d. 12/8 og 26/8 og status for
arbejdsgruppens arbejde har været fremlagt/fremlægges for kommunaldirektørerne på
møder d. 13/8 og 2/9.

Indtil videre har der i gruppen være fokus på at få formuleret en fælles beredskabspolitik,
som skal fastlægge overordnede mål og rammer for arbejdet med krisestyring og
beredskabsplanlægning. Det er intentionen, at en fælles beredskabspolitik i de 4
kommuner skal medvirke til at øge robustheden i kommunernes beredskab.

Herefter rettes fokus mod opdatering af den fælles model/skabelon for
beredskabsplanerne, hvilket behandles på planlagte møder i arbejdsgruppen d. 9/9 og
23/9.

Det forventes, at gruppens arbejde er klar til fremlæggelse i
Beredskabskommissionen og til politisk behandling i uge 41.

Der stilles derfor forslag om at beredskabskommissionen præsenteres for oplægget på et
ekstraordinært møde med henblik på at sende det med beredskabskommissionens
anbefaling til endelig godkendelse i kommunerne.
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Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
2. at der indkaldes til ekstraordinært møde i beredskabskommissionen

Beslutning for Punkt 2: Beredskabsplanlægning /
krisestyring
Orienteringen blev taget til efterretning.

Spørgsmål omkring sikringsrum/beskyttelsesrum kan indgå som en del af det samlede
plankompleks, f.eks. som en delplan eller indsatsplan. Den samlede struktur af planerne
kan med fordel beskrives i oplægget, hvilket tages med i arbejdsgruppens videre arbejde.

Der efterspurgtes oplæg omkring ansvars- og opgavefordeling imellem forskellige
myndigheder i forbindelse med beskyttelsesrumsområdet, samt nærmere forklaring af
begreberne (sikringsrum, beskyttelsesrum osv.). NSBV udarbejder kort oplæg til næste
møde.

Beredskabskommissionen indkaldes til ekstraordinært møde på Teams den 30.
september 2025 kl. 17.15

Punkt 3: Basispakke
Sagsfremstilling

Serviceopgaverne tilknyttet basispakken har nu været i gang i et halvt år siden 1. januar
2025 (vagtcentralen, servicevagten, kursusvirksomhed og slukkereftersyn).

Ejerkommunerne og Nordsjællands Brandvæsen har brugt primært det første kvartal på
overdragelse af opgaver, hvor opgaverne har skulle overdrages fra ejerkommuner til
Nordsjællands Brandvæsen.

Status på overdragelse af opgaver

Overdragelse af nødkaldeanlæg er nu gennemført for alle kommuner.
Således blev overdragelsen af de sidste nødkaldeanlæg sat i drift for Allerød Kommune
den 13. maj 2025.

Overdragelse af tekniske alarmer (tyv, elevator mv.) er stadig i proces. Hovedparten af
overdraget, men der udestår de sidste alarmer i Hørsholm kommune, som forventes
overdraget senest med udgangen af september måned.

Derudover er udarbejdelse af instrukser for servicevagten påbegyndt i ejerkommunerne.
Fredensborg Kommune er færdige. Rudersdal, Allerød og Hørsholm kommuner
har påbegyndt processen med at udarbejde instrukser til Servicevagten for ejendomme
med tyverialarmer, men opgaven er endnu ikke afsluttet.
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Overdragelse af slukkereftersyn er gennemført.

For så vidt angår kursusvirksomheden betragtes opgaverne overdraget, om end der
stadig er behov for at finde den endelige balance mellem hele "kommunekurser" og
kurser med åben tilmelding. Der er fra alle kommuner et ønske om også at have
mulighed for at vælge holdkurser for eksempelvis en hel personalegruppe i en institution.
Muligheden for dette tydeliggøres på tilmeldingssiden. I praksis aftales kurserne med
Nordsjællands Brandvæsens koordinator.

Status på budget og aktivitetstal

Aktivitetstal for serviceopgaverne er blevet præsenteret i de faglige styregrupper og på
kommunaldirektørmødet sammen med budgetopfølgningen for andet kvartal forud for
nærværende beredskabskommissionsmøde.
Resultatet af budgetopfølgningen er en forventning om, at der vil være et fald i indtægter
i forhold til udgifter. Det vurderes dog at en del af de manglende indtægter vil kunne
imødegås delvist ved initiativer til at reducere udgifterne tilsvarende.

I forhold til aktiviteter viser tallene, at der ikke er det aktivitetsniveau, der var forventet på
områderne for henholdsvis servicevagten og afholdelse af kurser, hvilket også var
angivet ved opfølgning for 1. kvartal. Det skyldes at opgaverne har været under
overdragelse i løbet af de første 3 måneder, eksempelvis at alarmer ikke var fuldt
overdraget pr. 1. januar 2025. Samtidig oplever servicevagten en vigende aktivitet fra
øvrige kommuner, herunder Lyngby-Taarbæk og Helsingør kommuner. Det bevirker et
fald i indtægter til finansiering af servicevagten. Der er taget initiativ til dialog med de to
kommuner for en afdækning af forventede aktiviteter og dermed en tilpasning af
udgiftsniveauet for servicevagten.

Aktiviteten på kursusområdet er fortsat lav, men "reklamefremstød" i form af
”postkort”/flyere og promoveringsvideo er klar til i blive sat i søen, og forventes
tilgængelig medio august til ejerkommunerne.
Det forventes samtidig at tydeliggørelse og italesættelse af muligheden for at bestille
holdkurser vil sætte mere fart i kursusefterspørgslen.

På de øvrige to serviceområder, hhv. Vagtcentralen og Slukkereftersyn er der ikke
afvigelser i forhold til det forventede.

Uddybende ydelsesbeskrivelser

På de seneste faglige styregruppers møde d. 30. juli 2025 blev udkast til uddybende
ydelsesbeskrivelser fremlagt til drøftelse. Beskrivelserne skal tydeliggøre
arbejdsgangene og snitflader med øvrige parter.

Der har været fokus på at prioritere beskrivelser på de opgaver, hvor omfanget er størst.
Derfor er der i første fase udvalgt følgende opgaver, hvor der er udarbejdet udkast til
uddybende ydelsesbeskrivelser:

• Tyverialarmer
• Elevatoralarmer
• Tekniske alarmer
• Nødkald
• Afholdelse af kurser i førstehjælp og elementær brandbekæmpelse
• Eftersyn og servicering af håndslukningsudstyr og hjertestartere
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Det blev besluttet i alle tre styregrupper, at arbejde videre med udkastene med
forventning om, at der til næste faglige styregruppemøde den 23. oktober vil foreligge
færdige beskrivelser på de seks udvalgte til godkendelse.

På næste møde i kommunaldirektørkredsen (6. nov.) præsenteres de færdige
uddybende ydelsesbeskrivelser.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning for Punkt 3: Basispakke
Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 4: Beslutning om revisionsaftale
Sagsfremstilling

BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S fremsender vedlagte redegørelse for
ønske om at omstrukturere ejer- og koncernstrukturen ved at overdrage al driftsaktivitet i
BDO til et partnerselskab (kommanditselskab), hvori aktionærerne via deres
holdingselskaber (kommanditisterne) indskyder en bestemt kapital, fordelt på aktier, og
ved at etablere et anpartsselskab som komplementarselskab, der ejes af aktionærernes
holdingselskaber, og som hæfter ubegrænset for al gæld i Partnerselskabet.

Aktionærerne har på den baggrund besluttet at omstrukturere BDO-koncernen og
etablere en partnerselskabsstruktur.
Omstruktureringen er sket pr. 1. juli 2025.

Omstruktureringen kræver, at Beredskabskommissionen indstiller til ejerkommunerne
at afskedige BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab A/S og derefter antage BDO
statsautoriseret Revisionspartnerselskab P/S som ny revision for den resterende del af
kontraktperioden.

Afskedigelse af revision kræver samtykke fra Ankestyrelsen, og antagelse af revision
skal godkendes af Ankestyrelsen, jf. Kommunalstyrelseslovens § 42.

BDO har udarbejdet en redegørelse om omstruktureringen, der vedlægges som bilag.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at afskedige den eksisterende revisor (BDO Statsautoriseret
revisionsaktieselskab)

2. at antage BDO Statsautoriseret Revisionspartnerselskab som ny revisor
3. at indstillingen sendes til godkendelse i ejerkommunerne
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Beslutning for Punkt 4: Beslutning om revisionsaftale
Indstillingerne blev godkendt.

Punkt 5: Orientering ved medarbejderrepræsentant og
repræsentant for de frivillige
Sagsfremstilling

Medarbejderrepræsentant Morten Gluver og repræsentant for de frivillige Christina
Refshauge Foged har efter behov mulighed for at give en kort orientering om relevante
sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 5: Orientering ved
medarbejderrepræsentant og repræsentant for de
frivillige
Medarbejderrepræsentant

Morten opfordrede til at anvende basispakkens tilbud om kursus i førstehjælp og
elementær brandbekæmpelse.

Frivillig repræsentant

Christina orienterede om flyttet depot, ny leder og uddannelse.

Punkt 6: Orientering ved beredskabsdirektøren
Sagsfremstilling

Beredskabsdirektøren giver en mundtlig orientering om relevante sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 6: Orientering ved
beredskabsdirektøren
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Lars orienterede om:

Udkast til ny bekendtgørelse om risikobaseret dimensionering og plan for det kommunale
redningsberedskab, som netop er sendt i høring. Væsentligste ændring er bortfald af 5
minutters afgangstidskrav, som erstattes af krav om at afgå hurtigst mulig og i stedet
holde fokus på førsteudrykningens responstid.

Punkt 7: Eventuelt

Beslutning for Punkt 7: Eventuelt
Der var intet at bemærke.

Punkt 8: Digitalt underskriftsblad
Beslutningsprotokollen underskrives ved at trykke på godkend.

Beslutning for Punkt 8: Digitalt underskriftsblad
Afbud fra:

Karsten Längerich
Erik Lund
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