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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Dagsorden blev godkendt.

Punkt 2: Basispakke
Sagsfremstilling

Serviceopgaverne tilknyttet basispakken har nu været i gang i ¾ år siden 1. januar 2025
(vagtcentralen, servicevagten, kursusvirksomhed og slukkereftersyn).

I forlængelse af etableringen af basispakken orienteres beredskabskommissionen om
status på overdragelsen og driften af serviceopgaverne i løbet af implementeringsåret
2025.

Beredskabskommissionen præsenteres for en status på:

• processen for overdragelse af opgaverne
• budget og aktivitetstal
• uddybende ydelsesbeskrivelser

Status på overdragelse af opgaver

På seneste styregruppemøde for serviceområderne, vagtcentralen, servicevagten,
slukkereftersyn, kursusvirksomhed var der enighed om at overdragelsen nu er
gennemført for alle opgaver i alle kommuner.

Efterfølgende vil punktet således udgå af den faste dagsorden.

Status på budget og aktivitetstal

Aktivitetstal for serviceopgaverne er blevet præsenteret i de faglige styregrupper og på
kommunaldirektørmødet sammen med budgetopfølgningen for tredje kvartal forud for
nærværende beredskabskommissionsmøde.

Budgetopfølgning, Q3 (januar-september 2025)
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Budgetopfølgningen for 3. kvartal viser et forventet regnskab 2025 med en samlet
overskridelse på ca. 228.651 kr. for hele basispakken, svarende til en overskridelse på
ca. 1,39% i forhold til budgettet.

Den primære årsag til overskridelsen skyldes aktiviteten i servicevagten, som har vist sig
lavere end forventet. Det gælder især for to af vores eksterne kommuner, Lyngby-
Taarbæk og Helsingør, der har haft markant lavere udkald end tidligere. Det bevirker, at
de to kommuner tilsammen forventes at bidrage med en lavere indtægt til finansiering af
servicevagtens udgifter. Reduktionen i indtægterne udgør ca. 340.000 kr.

Samtidig har Rudersdal Kommune opsagt aftalen om runderinger i løbet af 2025, der
tilkøbes særskilt. Den manglende indtægt udgør ca. 200.000 kr.

Med en lavere aktivitet følger samtidig også en lavere udgift til de variable omkostninger,
der følger med aktiviteten. Men der knytter sig samtidig faste omkostninger til udførelsen
af opgaverne, som ikke reduceres i takt med en faldende aktivitet. Det vurderes dog at
en del af de manglende indtægter vil kunne imødekommes delvist ved igangsatte
initiativer til at reducere udgifterne tilsvarende.

Resultatet for servicevagten forventes således at give et merforbrug på ca. 170.000 kr.,
en overskridelse på ca. 3,7% i implementeringsåret 2025.

Opfølgning på aktiviteter, Q3 (januar-september 2025)

Aktiviteterne for serviceområderne har vist sig primært at afvige fra det forventede på
henholdsvis servicevagten og kursusafvikling som også angivet ved de seneste to
opfølgninger for 1. og 2. kvartal. Det skyldes som senest angivet, at opgaverne har været
under overdragelse i løbet af de første måneder, eksempelvis at alarmer for en enkelt
kommune først er overdraget pr. 13. maj 2025. Samtidig har servicevagten oplevet en
vigende aktivitet fra øvrige kommuner, herunder Lyngby-Taarbæk og Helsingør
kommuner. Det bevirker et fald i indtægter til finansiering af servicevagten. Der er taget
initiativ til dialog med de to kommuner for en afdækning af forventede aktiviteter og
dermed en tilpasning af udgiftsniveauet for servicevagten. Derudover har styregrupperne
drøftet, hvorvidt der kunne være mulighed for at allokere andre opgaver til servicevagten
for at udnytte den eksisterende kapacitet fremfor at reducere den. I løbet af 2026 vil
styregrupperne og kommunaldirektørkredsen tage stilling til eventuelle initiativer, der kan
indgå indenfor basispakkens formål og rammer.

Aktivitetsniveauet på kursussiden er i tredje kvartal endelig opadgående. Der er således
forventning om at ca. 50 % af de oprindeligt forventede kurser er afviklet, når året er
omme. Langt hovedparten af kurserne er afviklet efter sommerferien, så 2026 ventes at
ramme mere rigtigt ift. oprindeligt forventet aktivitetsniveau.

I starten af 2025 var aktivitetsniveauet meget lavt, da ordningen ikke var kendt i
kommunerne, ude i de enkelte institutioner m.v. Der er størst efterspørgsel på
holdkurser, så fremadrettet kommer hovedvægten til at ligge på disse, og så suppleres
der regelmæssigt med åbne kurser. NSBV oplever af og til ringe fremmøde til de åbne
kurser, trods fin tilmelding. Af hensyn til opfølgning meldes tilbage til kommunerne, når
NSBV oplever dette.

På de øvrige to serviceområder, hhv. vagtcentralen og slukkereftersyn er der ikke
afvigelser i forhold til det forventede.
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Uddybende ydelsesbeskrivelser

På seneste faglige styregruppers møde d. 23. oktober 2025 blev uddybende
ydelsesbeskrivelser fremlagt til godkendelse. Beskrivelserne skal tydeliggøre
arbejdsgangene og snitflader mellem parterne.

Der har været fokus på at prioritere beskrivelser på de opgaver, hvor omfanget er størst.
I første etape er følgende uddybende ydelsesbeskrivelser blevet godkendt i
styregrupperne:

• Nødkald
• Afholdelse af kurser i førstehjælp og elementær brandbekæmpelse
• Eftersyn og servicering af håndslukningsudstyr og hjertestartere

Efterfølgende fortsætter arbejdet i styregrupperne med beskrivelse af følgende opgaver:

• Tyverialarmer
• Elevatoralarmer
• Tekniske alarmer
• Overfaldsalarm
• Borgerindgang for hjemmeplejen udenfor åbningstid, inkl. aflysninger af besøg,

madleverancer
• Kommuneindgang til Nordsjællands Brandvæsen udenfor alm. åbningstid inkl. løft,

starthjælp til biler, udkørsel af hjælpemidler, dement borger skal hentes
• Tryghedstelefon
• Borgerindgang til kommunerne uden for kommunernes åbningstid, inkl. fejl på

bygninger
• Borgerindgang til kommunerne uden for kommunernes åbningstid, inkl. fejl på

veje, oversvømmelser, afspærring, afhentning af døde dyr, væltede træer
• Borgerindgang til kommunerne uden for kommunernes åbningstid, inkl. fejl på

vandforsyning

Kommunaldirektørkredsen præsenteres for de færdige uddybende ydelsesbeskrivelser
efterhånden som de færdiggøres.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 2: Basispakke
Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 3: Valg af medarbejderrepræsentant
Sagsfremstilling
I overensstemmelse med 'Retningslinjer for medarbejderrepræsentant ved
Nordsjællands Brandvæsen' har der været gennemført valg af medarbejderrepræsentant
for den kommende kommunale valgperiode.

3 / 10



Fire medarbejdere havde meldt deres kandidatur og blandt disse har de deltids- og
fuldtidsansatte medarbejdere valgt Lasse Modey Schmidt med 52 stemmer af samlet 138
afgivne gyldige stemmer.

Indstillingen fra medarbejderne skal i overensstemmelse med samordningsaftalens §4
endelig godkendes i byråd/kommunalbestyrelser.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at resultatet af valget tages til efterretning og Lasse Modey Schmidt indstilles som
medarbejderrepræsentant i beredskabskommissionen for perioden 2026-2029.

Beslutning for Punkt 3: Valg af medarbejderrepræsentant
Der blev spurgt til de 4 kandidater der stillede op. Lars Rosenwanger orienterede om
dette.

Resultatet blev taget til efterretning.

Punkt 4: Valg af repræsentant fra det frivillige
redningsberedskab
Sagsfremstilling
Der har været gennemført valg, blandt de frivillige, af repræsentant for det frivillige
redningsberedskab for den kommende kommunale valgperiode.

To frivillige havde meldt deres kandidatur og blandt disse har de frivillige valgt Christina
Refshauge Foged med 14 stemmer af samlet 23 afgivne gyldige stemmer.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at resultatet af valget tages til efterretning og Christina Refshauge Foged indgår
som repræsentant for de frivillige i beredskabskommissionen for perioden
2026-2029.

Beslutning for Punkt 4: Valg af repræsentant fra det
frivillige redningsberedskab
Valget blev taget til efterretning.

Punkt 5: Samarbejdsaftaler
Sagsfremstilling

National samarbejdsaftale om gensidig assistance
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Redningsberedskaberne i Nordsjælland har i mange år haft en aftale benævnt ’Aftale om
gensidig vederlagsfri assistance’, som senest blev fornyet i januar 2024. Henset til den
aktuelle samfundsmæssige situation løftes tanken bag et sådan samarbejde til at omfatte
en national samarbejdsaftale, hvor samtlige kommunale beredskaber indgår.

Samarbejdsaftalen har med nedenstående sagsfremstilling været behandlet i KL's
bestyrelse, som har tiltrådt indgåelse af en nationalt dækkende gensidig assistanceaftale
for alle kommunale redningsberedskaber:

"Formål
Formålet med at indgå en nationalt dækkende gensidig assistanceaftale er, at
skabe robusthed, der dækker hele landet. De seneste år har budt på markante
samfundsændringer, herunder klimaforandringer, geopolitisk uro, pandemier og
digitalisering. Disse faktorer har skabt et endnu mere komplekst og dynamisk
risikobillede, som kræver en fleksibel og fremadskuende tilgang til
beredskabsplanlægning.

Øget samarbejde på tværs af alle kommuner
I en krisesituation vil aftalen betyde, at samtlige kommunale redningsberedskaber
arbejder sammen om at dele og fordele rette ressourcer (viden, materiel og mandskab),
men under samtidig hensyntagen til at bevare tilstrækkeligt beredskab for hele landet.
Man kan
sammenligne det med, at en krisesituation gør Danmark til ét samlet udrykningsområde,
hvor man under ledelse af den for krisehændelsen ansvarlige indsatsledelse sørger for at
kunne tilføre alle relevante ressourcer i form af fx ledelsesstøtte, specialmateriel,
afløsningsmandskab mv., uanset hvor i landet det mest hensigtsmæssigt kan findes i
forhold til situationen. Samtidig opretholdes hensynet til, at der ikke sker en
uhensigtsmæssig svækkelse af beredskabet andre steder i landet.

Styringen af assistancefordeling vil ske dels gennem samarbejdende vagtcentraler for
beredskaberne, dels ved brug af de fælles datasystemer for ressourcer (RBIS og
Nationalt Realtidsoverblik), der kan tilgås af alle redningsberedskaber.

Uændret ansvarsfordeling
En gensidig samarbejdsaftale ændrer ikke på ansvaret for en indsats, der til stadighed vil
være hos det beredskab, i hvis område hændelsen indtræffer. Dækker en hændelse flere
beredskaber (fx stormflod/ oversvømmelse), vil aftalen betyde, at koordinering og
samarbejde sker endnu mere effektivt, idet ikke berørte beredskaber med det samme
kan benyttes til at robustgøre indsatsen og forskyde materiel og mandskab.

En gensidig samarbejdsaftale ændrer heller ikke på muligheden for at indsætte
ressourcer fra det statslige redningsberedskab til assistance under den kommunale
indsatsledelse.

Neutral økonomi
Udgangspunktet for den gensidige kommunale assistance er, at den er vederlagsfri, idet
den alene tænkes benyttet ved større og atypiske hændelser, hvorved belastningen over
tid må forventes at blive nogenlunde ligeligt fordelt hen over landet – alle beredskaber
kan få en stor opgave med et særligt risikoobjekt, en længerevarende naturbrand eller en
større oversvømmelse ved stormflod, skybrud eller opstigende grundvand.

Der eksisterer allerede en fast praksis om at etablere samarbejder mellem
naboberedskaber. Sådanne aftaler vil være uændrede. Nu løftes denne praksis til at
dække hele landet i de helt særlige situationer, hvor dette skaber bedre indsatstaktiske
forudsætninger. Måtte der imidlertid – enten som følge af en særligt stor hændelse eller
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ved flere kontinuerlige hændelser samme sted - opstå økonomisk skævvridning, er det
aftaleparternes ret at anmode om dette særskilt behandlet. Det samme gælder isoleret
for særligt dyrt specialmateriel."

Aftale om udvikling af samarbejdet med Hovedstadens Beredskab (vagtcentral)

Hovedstadens Beredskabs Operationscenter koordinerer i dag udrykninger for flere
beredskaber på Sjælland. Erfaringerne viser, at fælles koordinering styrker håndteringen
af større og komplekse hændelser ved at skabe bedre overblik, udnytte ressourcer mere
effektivt og øge den samlede robusthed.

I sammenhæng med 'National samarbejdsaftale om gensidig assistance' vil det være en
fordel, hvis det fælles operationscenter styrkes til at være fagligt visiterende,
disponerende, koordinerende samt operativt understøttende for alle beredskaber i det
samlede dækningsområde.

Beredskaberne er på den baggrund enige om at udvide samarbejdet og etablere et
regionalt operationscenter med et fælles system for disponering, planlægning og operativ
støtte på tværs af beredskaberne i dækningsområdet.

Samarbejdet forventes at øge det samlede beredskabs effektivitet, kvalitet og robusthed
ved håndtering af større og ekstraordinære hændelser. En styregruppe med deltagelse
fra alle beredskaber skal lede det videre arbejde og sikre en gradvis implementering.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at beredskabskommissionen giver beredskabsdirektøren mandat til at indgå
samarbejdsaftale om gensidig assistance, samt aftale om udvikling af samarbejdet
med Hovedstadens Beredskab.

Beslutning for Punkt 5: Samarbejdsaftaler
Lars Rosenwanger fremlagde sagen.

Der blev givet mandat til beredskabsdirektøren.

Punkt 6: Orientering vedr. beskyttelsesrum
Sagsfremstilling
På Beredskabskommissionens møde d. 2/9-2025 efterspurgtes et kort oplæg fra NSBV,
vedr. ansvars og opgavefordeling imellem forskellige myndigheder i forbindelse med
beskyttelsesrumsområdet, samt nærmere forklaring af begreberne.

NSBV har i den anledning udarbejdet vedlagte notat, som redegør nærmere herfor.

Særligt skal fremhæves:

• Sikringsrum er ufærdige beskyttelsesrum, beregnet til beboere, beskæftigede samt
andre personer, der opholder sig i bygningen.
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• Bygningsejere kan påbydes at opføre sikringsrum ved nybyggeri. Ejeren har tillige
ansvar for klargøring såfremt dette påbydes (se nedenfor).
• Offentlige beskyttelsesrum er hovedsageligt beregnet for trafikanter, dvs. bilister,

cyklister og gående og for beboere fra bykvarterer, hvor der ikke er sikringsrum
nok. Betondækningsgrave er et eksempel på offentlige beskyttelsesrum.
• Kommunalbestyrelsen har ansvaret for opførelse, vedligeholdelse drift og

klargøring af offentlige beskyttelsesrum.
• Langt størstedelen af beskyttelsesrumskapaciteten (også i NSBVs ejerkommuner)

udgøres af sikringsrum.
• Såvel sikringsrum som beskyttelsesrum fremstår ikke i klargjort stand, og skal

alene klargøres i tilfælde af at Ministeren for samfundssikkerhed og beredskab
fastsætter dette.
• Sikringsrum og beskyttelsesrum må som udgangspunkt ikke nedlægges, idet der

dog er mulighed for at søge herom i særlige tilfælde, f.eks. hvis et rum er en
hindring for en ombygning. I nogle tilfælde kan der påbydes opførelse af
erstatningsrum.
• Kommunernes adgang til på eget initiativ at fjerne betondækningsgrave er fjernet

ved nyligt ændret lovgivning.
• Der er p.t. en ændring til beskyttelsesrumsloven i høring. Hovedpunkterne består

af:
◦ Styrkelse af ministeren for samfundssikkerhed og beredskabs beføjelser på

beskyttelsesrumsområdet – det foreslås, at det fremover alene vil være
ministeren der kan påbyde sikringsrumspligt, samt pålægge kommuner at
opføre offentlige sikringsrum.

◦ Fastsættelse af klargøringsvarsel – det foreslås, at ministeren fastsætter
regler om længden af klargøringsvarsel for offentlige beskyttelsesrum og
sikringsrum.

◦ Styrket tilsyn med overholdelse af reguleringen på sikringsrumsområdet -
det foreslås, at reglerne om kommunernes tilsyn med sikringsrum
tydeliggøres, og at Styrelsen for samfundssikkerhed skal føre tilsyn med
kommunernes overholdelse af reglerne på området.

◦ Nye indberetningspligter vedrørende kapaciteten af offentlige
beskyttelsesrum og sikringsrum – det foreslås, at kommunerne hvert fjerde
år skal indberette det samlede antal beskyttelses- og sikringsrumspladser til
Styrelsen for samfundssikkerhed.

• Regeringen og KL er i forbindelse med økonomiaftalen for 2026 blevet enige om i
samarbejde at gennemføre et eftersyn af kapaciteten og standen af eksisterende
beskyttelsesrum i Danmark. Det er endnu uklart hvad dette arbejde konkret
omfatter.

Myndighedschef Carsten Jensen deltager i mødet under behandling af punktet.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 6: Orientering vedr. beskyttelsesrum
Carsten Jensen orienterede.

7 / 10



Ann Sofie Orth nævnte en aktuel sag i Rudersdal Kommune, hvor der nedlægges et stort
antal sikringsrum, og man pålægger opførsel af nye rum ved nyopførsel af
boligejendomme.

Orienteringen blev i øvrigt taget til efterretning.

Linket til Beredskabsstyrelsens hjemmeside sidst i notatet virker ikke længere, da
området er overført til Styrelsen for samfundssikkerhed. Tilsvarende link kan ses
på: https://samsik.dk/beskyttelsesrum/

Punkt 7: Mødeplan for 2026
Sagsfremstilling

Forslag til plan for møder i beredskabskommissionen i 2026

• 19. marts kl. 09.00 - 17.00 (Introduktionsarrangement)
• 10. juni kl. 17:00 – 19:00
• 9. september kl. 17:00 – 19:00
• 18. november kl. 17:00 – 19:00

Datoerne er koordineret med kommunernes udvalgskalendere.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at mødeplan for 2026 godkendes.

Beslutning for Punkt 7: Mødeplan for 2026
Mødeplanen blev godkendt

Punkt 8: Orientering ved medarbejderrepræsentant og
repræsentant for de frivillige
Sagsfremstilling

Medarbejderrepræsentant Morten Gluver og repræsentant for de frivillige Christina
Refshauge Foged har efter behov mulighed for at give en kort orientering om relevante
sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:
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1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 8: Orientering ved
medarbejderrepræsentant og repræsentant for de
frivillige
Frivillige:

Deltager i diverse arbejdsgrupper i relation til de frivilliges operative opgaveløsning.

Medarbejder:

Morten Gluver sagde tak for denne gang og opfordrede til at prioritere deltagelse i
Beredskabskommissionen.

Punkt 9: Orientering ved beredskabsdirektøren
Sagsfremstilling

Beredskabsdirektøren giver en mundtlig orientering om relevante sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 9: Orientering ved
beredskabsdirektøren
Beredskabsdirektøren orienterede:

• Status på arbejdet med tværkommunal beredskabsplanlægning - fælles
beredskabspolitik, koordinerende beredskabsplan og kommunernes generelle
planer pba. fælles skabelon. Klar til beslutning i kommunerne i december.
• God proces i relation til revision af picklister i forlængelse af plan for risikobaseret

dimensionering. Træder i kraft pr. 1. december.
• Opsamling på højdepunkter i indeværende periode; ejerstrategi, basispakke og

revision af risikobaseret dimensionering. Kommunalt samarbejde har medvirket til
at robustgøre beredskabet.

Drøftelse om vagtplanlægning i organisationer med medarbejdere med mange forskellige
funktioner.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 10: Eventuelt
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Beslutning for Punkt 10: Eventuelt
Invitation til nytårsparole d. 18. januar på Station Birkerød (for både afgående og
tiltrædende kommission).

Punkt 11: Digitalt underskriftsblad
Beslutningsprotokollen underskrives ved at trykke på godkend.

Beslutning for Punkt 11: Digitalt underskriftsblad
Afbud fra:

Tomas Dyrbye
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