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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning for Punkt 1: Godkendelse af dagsorden
Indledende konstatering af beredskabskommissionens beslutningsdygtighed.

Dagsordenen blev herefter godkendt.

Punkt 2: Konstituering af beredskabskommissionen
Sagsfremstilling

I overensstemmelse med §4 stk. 2 i 'Samordningsaftale for Nordsjællands Brandvæsen'
konstitueres beredskabskommissionen med Fredensborg Kommunes borgmester som
formand og Rudersdal Kommunes borgmester som næstformand.

Beredskabskommissionens funktionsperiode følger den kommunale valgperiode, så for
perioden 2026-2029 består formandskabet af

• Formand: Borgmester Thomas Lykke Pedersen
• Næstformand: Borgmester Ann Sofie Orth

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at konstituering af beredskabskommissionen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 2: Konstituering af
beredskabskommissionen
Indstillingen blev taget til efterretning.

Punkt 3: Forretningsorden for beredskabskommissionen
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Sagsfremstilling

Med henblik på at beskrive rammer, ansvar og kompetence i relation til arbejdet i
Beredskabskommissionen ved Nordsjællands Brandvæsen præsenteres et udkast til
forretningsorden.

Forretningsordnen er udarbejdet med afsæt i 'Samordningsaftale for Nordsjællands
Brandvæsen', og beskriver blandt andet Beredskabskommissionens sammensætning og
konstituering, mødeforberedelse og -afvikling, samt beslutningsprotokol.

I forhold til tidligere godkendt forretningsorden er der alene foreslået ændring vedr.
næstformanden, således at det i overensstemmelse med netop godkendt
samordningsaftale er Rudersdal Kommunes borgmester, der har næstformandsposten

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at 'Forretningsorden for Beredskabskommissionen' godkendes

Beslutning for Punkt 3: Forretningsorden for
beredskabskommissionen
Indstillingen blev godkendt.

Punkt 4: Regnskab 2025
Sagsfremstilling

De fire ejerkommuner bag Nordsjællands Brandvæsen indgik i 2024 en aftale, der kan
beskrives som en musketer-ed om at købe en fast basispakke af serviceydelser hos
brandvæsenet. Denne gensidige forpligtelse sikrer et stabilt økonomisk fundament og
skaber synergier mellem beredskabsopgaver og kommunale servicefunktioner.
Tilgangen har som formål at sikre robustheden i relation til løsning af brand og
redningsopgaver ved at reducere sårbarheden ved manglende dagbemanding. Samtidig
optimeres ressourceudnyttelsen og understøtter en effektiv, moderne organisation, hvor
medarbejderne bidrager til både service og borgersikkerhed.

Nordsjællands Brandvæsens tilgang er et eksempel på, hvordan strategisk nytænkning
og kommunal koordination omsættes til øget tryghed for borgerne.

I 2025 tog brandvæsenet dermed et konkret skridt mod at løse udfordringen med mangel
på deltidsbrandfolk i dagtimerne gennem effektiv organisering og tværkommunalt
samarbejde. Etableringen af kombinationsstillinger er en strategisk gevinst, men
indebærer også øget operationel kompleksitet. Synergien kræver præcis styring for at
sikre, at hverken beredskab eller serviceydelser forringes – en opgave, som de
decentrale ledere er opmærksomme på og forberedte til, og som forudsætter et
tværgående fokus fra planlægning til udførelse.

Ejerkommunernes beslutning om basispakke og den prisfastsættelse, der knytter sig til
ydelserne har bidraget til at skabe balance mellem aktivitet og økonomi for 2025 og
fremadrettet.
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Nordsjællands Brandvæsen kan fremlægge et flot driftsresultat for 2025, som ikke afviger
væsentligt i forhold til det budgetterede grundlag, idet årets samlede driftsresultat udgør
et lille merforbrug på 105.000 kr. (ca. 0,1%).

BRAND
Det samlede driftsregnskab for brandberedskabet udviser et mindreforbrug på 72.000 kr.,
svarende til en positiv budgetafvigelse på ca. 0,2 %.

Stigning i udrykninger og kompenserende indtægter
Der har i 2025 været en stigning i antallet af udrykninger fra 947 i 2024 til 1017 i 2025.
Dette højere aktivitetsniveau har medført øgede udgifter til udkald, primært i form af
aflønning af deltidsbrandmænd. Stigningen i det samlede antal udrykninger har dog
samtidig genereret et tilsvarende højere antal fakturerbare blinde alarmer, hvilket har
medført øgede indtægter, der kompenserer delvist for merudgifterne.

Tilbageholdenhed med driftsinvesteringer
Generelt har der på det operative område været en bevidst tilbageholdenhed med
investeringer i driften i 2025. Denne styring er sket for at give den nytiltrådte operative
chef mulighed for at vurdere og prioritere, hvor investeringer i beredskabet har størst
relevans.

Anvendelse af mindreforbrug til finansiering
Det realiserede mindreforbrug på driften er strategisk anvendt til indfrielse af finansielle
leasingaftaler for køretøjer før tid. Denne disposition er foretaget for at imødekomme og
reducere de fremadrettede, langsigtede udgifter til køretøjer i de kommende
regnskabsår.

SERVICE
Det samlede resultat for serviceområdet ender med et lille merforbrug på 177.000 kr. (ca.
0,3%).
Resultatet dækker dog over afvigelser inden for de særskilte områder, som
Nordsjællands Brandvæsen driver servicevirksomhed.

Basispakken
Det samlede resultat for serviceopgaver, der er indeholdt i basispakken: Vagtcentralen,
Servicevagten, Kursusvirksomhed og Slukkereftersyn udgør et merforbrug på 512.000 kr.
(ca. 3,1%).

Merforbruget dækker primært over afvigelser der knytter sig til etableringsomkostninger i
forbindelse med basispakken. Det er således ikke et udtryk for en strukturel ubalance.

I de følgende afsnit beskrives budgetmæssige afvigelser for områderne nærmere.

Vagtcentralen og Servicevagten
Fra 1. juli 2025 blev to funktioner lagt sammen, som en naturlig konsekvens af
etableringen af basispakken og en organisationstilpasning, der understøttede de to
funktioners sammenhænge.

Vagtcentralens budgetmæssige afvigelse udgjorde i 2025 et merforbrug på ca. 3,7%.
Merforbruget kan primært tilskrives de planlagte aktiviteter i forbindelse med etableringen
af basispakken pr. 1. januar 2025, herunder oplæring af nye operatører og
implementering af et nyt vagtcentralsystem. For at sikre den daglige drift under denne
overgang har det været nødvendigt at indgå aftaler om merarbejde med de nuværende
medarbejdere, så der både har været ressourcer til uddannelse og sidemandsoplæring.
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Da disse indsatser knytter sig specifikt til selve opstarten af de nye systemer og
udvidelsen af vagtcentralen, forventes det, at ressourcebehovet normaliseres efter
opstartsåret.

Finansieringen til etableringsomkostningerne af det nye vagtcentralsystem findes delvist
via udviklingspuljen og en mindre del via egenkapitalen.

Selvom vagtcentralen udviser et merforbrug, er samtlige etableringsomkostninger ikke
afholdt i 2025. Dette skyldes, at implementeringsplanen – efter aftale med leverandøren
– er blevet faseopdelt og strækker sig over en længere periode end oprindeligt forventet.
Som konsekvens heraf vil den resterende del af etableringsomkostningerne først falde i
det efterfølgende regnskabsår. Det betyder, at det aktuelle merforbrug i 2025 er mindre
end forventet som følge af den tidsmæssige forskydning i idriftsættelsen. Denne
forskydning ændrer dog ikke på den overordnede finansieringsplan for systemet.

Driftsresultatet for Servicevagten viser en overskridelse på ca. 8,2 %. Dette skyldes
primært en lavere indtægt som følge af faldende aktivitet i Helsingør og Lyngby-Taarbæk
Kommune, hvilket udgør en reduktion på ca. 340.000 kr. Hertil kommer et indtægtstab på
ca. 200.000 kr. grundet Rudersdal Kommunes opsigelse af aftalen om runderinger i
2025.

Da området er aktivitetsstyret, medfører faldet i opgaver naturligt også færre variable
udgifter, men de faste omkostninger kan ikke reduceres i samme takt. Som opfølgning er
der afholdt møder med både Lyngby-Taarbæk og Helsingør Kommuner for at
forventningsafstemme behovet for det kommende år, og på baggrund af disse drøftelser
er der foretaget en varig udgiftsreduktion. Det er således besluttet ikke at genbesætte en
vakant stilling på 0,5 årsværk, hvilket sikrer en nødvendig tilpasning af ressourcerne til
det forventede aktivitetsniveau.

Slukker og kursusvirksomhed
I modsat retning tegner resultatet for serviceopgaverne omkring slukkereftersyn og
kursusvirksomhed sig for en merindtægt på ca. 7 %.

Denne positive afvigelse tilskrives et øget salg af ydelser ud over basispakken, herunder
særligt mersalg af hjertestartere, som ikke er en del af den faste aftale.

Hertil kommer øgede indtægter fra levering af ydelser til en ekstern, offentligt ejet
virksomhed, hvor Nordsjællands Brandvæsen har udnyttet sin overskudskapacitet til
eksterne opgaver.

For de tilhørende lønomkostninger ses en budgetmæssig forskydning mellem de to
områder. Hvor slukkereftersyn udviser et mindreforbrug på løn, er der konstateret et
tilsvarende merforbrug på kursusvirksomheden.
Da medarbejderne varetager opgaver på tværs af begge områder, er afvigelserne et
udtryk for, at den faktiske tidsanvendelse har fordelt sig anderledes end de oprindelige
budgetforudsætninger.

Samlet set sikrer denne fleksible ressourceanvendelse dog, at synergierne mellem
servicefunktionerne udnyttes optimalt.

Hjælpemiddeldepoter (Allerød, Nærum og Fredensborg)
Driftsresultatet for hjælpemiddeldepoterne udviser en samlet positiv indtægtsafvigelse på
ca. 2 %.
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Denne realiserede merindtægt kan henføres til en række enkeltstående tillægsopgaver i
Fredensborg og Nærum, som ikke var indeholdt i det oprindelige budgetgrundlag for året.

Særligt for depotet i Nærum er den positive afvigelse specifikt drevet af en ekstraordinær
indtægtspost fra realiseringen af to køretøjer, hvilket har resulteret i et ikke-budgetteret
provenu. Da disse poster overvejende har karakter af engangsindtægter, medfører de
alene en styrkelse af driftsresultatet i det indeværende regnskabsår.

Kørsel og logistik
Området for kørsel udviser en samlet merudgift, der udmønter sig i en budgetafvigelse
på ca. 5,2 % i forhold til det budgetterede niveau.
Denne overskridelse kan primært henføres til ekstraordinære omkostninger i forbindelse
med dækning af to langtidssygemeldte medarbejdere samt et midlertidigt behov for
ekstern bistand.

Behovet for ekstern hjælp opstod som følge af en overgangsperiode ved et
ledelsesskifte, hvor det var nødvendigt at sikre kontinuitet i kørslen og den daglige drift.
Anvendelsen af eksterne ressourcer var en bevidst ledelsesmæssig beslutning for at
stabilisere driften i en sårbar periode, velvidende at det udgjorde en økonomisk dyrere
løsning. Med indsættelsen af den nye leder er opgaverne nu hjemtaget, og de
ekstraordinære omkostninger i forbindelse med langtidssygefravær samt ekstern bistand
vil derfor være isoleret til indeværende regnskabsår.

Brandkadetter
Resultatet for brandkadetområdet i 2025 udviser et foreløbigt mindreforbrug på ca. 33 %
af det budgetterede niveau.
Denne væsentlige afvigelse er imidlertid ikke udtryk for et varigt mindreforbrug, men
skyldes primært en tidsmæssig forskydning i udgiftsafholdelsen. Da aktiviteterne følger
skoleåret, vil en betydelig andel af de planlagte driftsudgifter først blive realiseret i den
resterende del af forløbet i foråret 2026.

For regnskabsåret 2025 opstår der således en asymmetri mellem indtægter og udgifter,
idet bidragene fra ejerkommunerne følger kalenderåret, mens de dertilhørende
driftsomkostninger følger skoleåret. Det medfører, at udgifter til eksempelvis materiel,
mundering og aktiviteter til nye kadethold afholdes forskudt i forhold til selve
opkrævningen af ydelserne. Disse periodiseringsforskydninger er håndteret i den
økonomiske styring for at sikre, at projektets samlede økonomi fortsat overholder
princippet om balance over tid.

Revisionsberetning
I konklusion på revision af regnskabet anføres at "Revisionen har ikke givet anledning til
bemærkninger af betydning for revisionspåtegningen" samt at "Hvis bestyrelsen
godkender årsregnskabet i den foreliggende form, og der ikke fremkommer yderligere
oplysninger under behandlingen af årsregnskabet, vil vi forsyne det med en påtegning
uden forbehold
eller fremhævelse af forhold."

Revisionen har i beretningen konkluderet følgende på henholdsvis:

Juridisk-kritisk revision
Det er kontrolleret at der ifm. de indgået aftaler er indhentet tilbud og foretaget en
vurdering af produkt,
pris og relevans for Nordsjællands Brandvæsen. På baggrund af gennemgangen
vurderes det at
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Nordsjællands Brandvæsen foretager indkøb i overensstemmelse med god skik og
gældende regler.
Ud fra de den foretaget revision er det revisionens opfattelse, at Nordsjællands
Brandvæsen har en hensigtsmæssig
organisering og styring af indkøbsområdet.

Gennemgangen har ikke givet anledning til anbefalinger.

Forvaltningsrevision
Revisionen har for forvaltningsrevisionen foretaget en general vurdering af Nordsjællands
Brandvæsens indkøb.
Det vurderes på baggrund af gennemgangen at der sker en forsvarlig forvaltning af
midlerne. Der er generel
styring med indkøb ifm. budgetopfølgninger og der handles hovedsageligt med kendte
leverandører
som kan imødegå Nordsjællands Brandvæsens specialiserede behov.
Med baggrund i det undersøgte kan det overordnet konkluderes, at Nordsjællands
Brandvæsen har en
hensigtsmæssig organisering og styring af gennemførslen af indkøb,

Gennemgangen har ikke givet anledning til anbefalinger.

Aftalebrevet med revisionen opdateres samtidig og skal godkendes i forbindelse med
indsættelse af den nye beredskabskommission.

Administrationschef Camilla Grubbe deltager under punktet.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at årsregnskabet godkendes og revisionsberetningen tages til efterretning.
2. at resultatet tilskrives egenkapitalen.
3. at årsregnskabet og revisionsbemærkningerne samt Beredskabskommissionens

indstilling forelægges ejerkommuners byråd til godkendelse.
4. at årsregnskabet sammen med revisionsberetning og udskrift af

beslutningsprotokol vedrørende beredskabskommissionens og de deltagende
kommuners byråds behandling af årsregnskabet sendes til tilsynsmyndigheden, jf.
kommunestyrelseslovens § 57.

5. at aftale om revision af årsregnskab godkendes.

Bilag
1. Årsregnskab 2025 - Nordsjællands Brandvæsen
2. Ledelseserklæring 2025 - Nordsjællands Brandvæsen
3. Revisionsberetning 2025 - Nordsjællands Brandvæsen
4. Årsberetning 2025 - Nordsjællands Brandvæsen
5. NSBV - Aftalebrev 2026

Beslutning for Punkt 4: Regnskab 2025
Administrationschef Camilla Grubbe fremlagde regnskabet for Nordsjællands
Brandvæsen for 2025.
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Indstillingerne blev godkendt.

Punkt 5: Krogtrækker (fleksibel enhed) til Station Allerød
Sagsfremstilling

Baggrund
Der opleves i nogle dele af slukningsområdet udfordringer med eksisterende
vandforsyning alene baseret på brandhaner.

Kravet til vandkvalitet m.v. fordrer en reduktion i dimensioner på ledningsnettet, samt
sektionering af ledningsnettet, hvilket som en konsekvens giver et lavere tryk frem til
brandhanerne. Af samme årsag fjernes nogle af brandhanerne, da de derfor giver en
utilstrækkelig ydelse.

For at sikre en mere robust vandforsyning tænkes mulighed for opstilling af en mobil
vandcontainer ved skadestedet ind i den fremtidige vandforsyningsstrategi.

Dette blev behandlet på beredskabskommissionsmødet d. 18. juni 2024, hvor der i
forbindelse med vedtagelse af nuværende RBD blev afsat midler fra januar 2026 til
gennemførelse af evt. udbud samt uddannelse.

Proces for projektet
Nordsjællands Brandvæsen har foretaget markedsafdækning i Danmark, Sverige,
Finland og Polen i forhold til de tekniske krav og med henblik på at sikre forsvarlig, stabil
og sikker drift af brandvæsenets materiel og samtidigt kunne imødegå nutidige
arbejdsmiljøkrav.

Af bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø kapitel 1 §1 fremgår det, at der tilstræbes et
sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Scania i Frederikssund har afgivet et tilbud på en krogtrækker, som matcher kriterierne.

Tilbuddet på lastbilen er vedlagt som bilag 1, tilbuddet på kroghejset er vedlagt som bilag
2 og et billede af det samlede forventet resultat er vedlagt som bilag 3.

Der er med baggrund i dette tilbud sikret den bedste balance mellem pris og kvalitet, og
samtidig tager kravspecifikationen højde for nutidige arbejdsmiljø- og miljøkrav.

Tilbuddet danner således grundlag for indkøb af denne krogtrækker, som forventes
leveret i Q3 2026.

Økonomi
Anskaffelse af det samlede vandcontainerkoncept anslås til 2,6 mio. kr.

På kommissionsmødet d. 18. juni 2024 blev der afsat midler fra januar 2026 til evt.
afvikling af udbud samt opstartsuddannelse til en forventet udgift på 250.000 kr.

Yderligere blev der afsat midler til materielvedligeholdelse og uddannelse af mandskab
på 75.000 kr. årligt.
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Indkøb af selve vandcontaineren sker i et særskilt projekt med forventet levering i Q3
2026.

Herværende sagsfremstilling omhandler derfor en krogtrækker, som i den operative drift
bliver en fleksibel enhed med mulighed for at fremføre flere typer containerbaserede
opbygninger, som f.eks. en vandcontainer.

Omkostningerne ved indkøb af den fleksible enhed, krogtrækkeren, beløber sig til i alt kr.
1.600.000 kr.
Nordsjællands Brandvæsen har indhentet tilbud på finansiel leasing fra Kommuneleasing
på en ramme optil kr. 1.600.000.

Løbetid på 15 år med en årlig leasingydelse på ca. kr. 116.000 og en restværdi på
kr.100.000.

Idet investeringen overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §14,
forelægges beredskabskommissionen forinden der indgås bindende aftale af
beredskabsdirektøren.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at indkøb af krogtrækker som fleksibel enhed godkendes.

Beslutning for Punkt 5: Krogtrækker (fleksibel enhed) til
Station Allerød
Indstillingen blev godkendt.

Punkt 6: Dykkervogn til Station Hørsholm
Sagsfremstilling

Baggrund
Dykkervognen på Station Hørsholm, som er fra 2002, står over for nødvendig udskiftning.
Det sker dels for at sikre forsvarlig stabil og sikker drift af brandvæsenets materiel, og
dels for at kunne imødegå nutidige arbejdsmiljøkrav.

Af bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø kapitel 1 §1 fremgår det, at der tilstræbes et
sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Det nuværende køretøj har en alder som gør, at køretøjet ikke er udstyret med
partikelfilter og den tekniske opbygning og indretning er udført efter principper, der ikke
længere lever op til den standard, der kræves i aktuelle arbejdsmiljøbestemmelser.

Udskiftningen sker i overensstemmelse med brandvæsenets investerings- og
udskiftningsplan for operative køretøjer, så brandvæsenet til enhver tid kan sikre den
operative drift.

Proces for projektet
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Nordsjællands Brandvæsen har indhentet tilbud fra RK- brand og teknik.

Der er med baggrund i dette tilbud sikret den bedste balance mellem pris og kvalitet, og
samtidig tager kravspecifikationen højde for nutidige arbejdsmiljø- og miljøkrav. Tilbuddet
danner således grundlag for udskiftning af denne dykkervogn, som forventes leveret i Q3
2026.

Billeder, tegninger og beskrivelse af det færdige projekt er vedlagt sagsfremstillingen
som bilag 1.

Økonomi
Omkostninger ved udskiftning af køretøjet beløber sig til i alt kr. 1.100.000.

Nordsjællands Brandvæsen har indhentet tilbud på finansiel leasing fra Kommuneleasing
på en ramme optil kr. 1.100.000 kr.

Løbetid på 10 år med en årlig leasingydelse på ca. kr. 112.000 og en restværdi på
kr.100.000.

Gensalgsværdien af nuværende køretøj er anslået til ca. kr. 20.000.

Idet investeringen overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §14,
forelægges beredskabskommissionen forinden der indgås bindende aftale af
beredskabsdirektøren.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at udskiftning af dykkervogn godkendes.

Beslutning for Punkt 6: Dykkervogn til Station Hørsholm
Indstillingen blev godkendt.

Punkt 7: Pionervogn til Station Fredensborg
Sagsfremstilling

Baggrund
Pionervognen på Station Fredensborg, som er fra 2006, står over for nødvendig
udskiftning. Det sker dels for at sikre forsvarlig stabil og sikker drift af brandvæsenets
materiel, og dels for at kunne imødegå nutidige arbejdsmiljøkrav.

Af bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø kapitel 1 §1 fremgår det, at der tilstræbes et
sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Det nuværende køretøj har en alder som gør, at køretøjet ikke er udstyret med
partikelfilter og den tekniske opbygning og indretning er udført efter principper, der ikke
længere lever op til den standard, der kræves i aktuelle arbejdsmiljøbestemmelser.
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Udskiftningen sker i overensstemmelse med brandvæsenets investerings- og
udskiftningsplan for operative køretøjer, så brandvæsenet til enhver tid kan sikre den
operative drift.

Proces for projektet
Nordsjællands Brandvæsen har indhentet tilbud fra RK- brand og teknik.

Der er med baggrund i dette tilbud sikret den bedste balance mellem pris og kvalitet, og
samtidig tager kravspecifikationen højde for nutidige arbejdsmiljø- og miljøkrav. Tilbuddet
danner således grundlag for udskiftning af denne pionervogn, som forventes leveret i Q3
2026.

Billeder, tegninger og beskrivelse af det færdige projekt er vedlagt sagsfremstillingen
som bilag 1.

Økonomi
Omkostninger ved udskiftning af køretøjet beløber sig til i alt kr. 1.200.000.

Nordsjællands Brandvæsen har indhentet tilbud på finansiel leasing fra Kommuneleasing
på en ramme optil kr. 1.200.000.

Løbetid på 12 år med en årlig leasingydelse på ca. kr. 104.000 og en restværdi på kr.
100.000.

Gensalgsværdien af nuværende køretøj er anslået til ca. kr. 150.000.

Idet investeringen overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §14,
forelægges beredskabskommissionen forinden der indgås bindende aftale af
beredskabsdirektøren.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at udskiftning af pionervogn godkendes.

Beslutning for Punkt 7: Pionervogn til Station
Fredensborg
Indstillingen blev godkendt.

Punkt 8: Tankvogn til Station Fredensborg
Sagsfremstilling

Baggrund
Vandtankvognen på Station Fredensborg, som er fra 2010, står over for nødvendig
udskiftning. Det sker dels for at sikre forsvarlig stabil og sikker drift af brandvæsenets
materiel, og dels for at kunne imødegå nutidige arbejdsmiljøkrav.
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Af bekendtgørelse af lov om arbejdsmiljø kapitel 1 §1 fremgår det, at der tilstræbes et
sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljø, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Det nuværende køretøj har en alder som gør, at køretøjet ikke er udstyret med
partikelfilter og den tekniske opbygning og indretning er udført efter principper, der ikke
længere lever op til den standard, der kræves i aktuelle arbejdsmiljøbestemmelser.

Proces for projektet
Udskiftningen sker i overensstemmelse med brandvæsenets investerings- og
udskiftningsplan for operative køretøjer, så brandvæsenet til enhver tid kan sikre den
operative drift.

Nordsjællands Brandvæsen har i samarbejde med 11 andre brandvæsener i Danmark i
2025-2026 gennemført det største danske offentlige udbud på autosprøjter og tankvogne
nogensinde, som består af levering af ca. 69 køretøjer til det danske beredskab.

Der er med baggrund i dette udbud sikret de bedste markedsvilkår på både pris og
kvalitet, og samtidig tager kravspecifikationen højde for nutidige arbejdsmiljø- og
miljøkrav. Udbuddet danner således grundlag for udskiftning af denne tankvogn, som
forventes leveret i Q3 2026 af Wiss Samochody Specjalne SPZ O.O.

Tegninger og beskrivelse af projektet er vedlagt som bilag 1.

Billede af forventet færdig tankvogn er vedlagt som bilag 2.

Økonomi
Omkostninger ved udskiftning af køretøjet samt udstyr beløber sig til i alt kr. 3.200.000.

Nordsjællands Brandvæsen har indhentet tilbud på finansiel leasing fra Kommuneleasing
på en ramme optil kr. 3.200.000.

Løbetid på 15 år med en årlig leasingydelse på ca. kr. 232.000 og en restværdi på kr.
200.000.

Gensalgsværdien af nuværende køretøj er anslået til ca. kr. 150.000.

Idet investeringen overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §14,
forelægges beredskabskommissionen forinden der indgås bindende aftale af
beredskabsdirektøren.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at udskiftning af vantankvogn godkendes.

Beslutning for Punkt 8: Tankvogn til Station Fredensborg
Indstillingen blev godkendt.
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Punkt 9: Brandsyn
Sagsfremstilling

I medfør af beredskabslovens §36 gennemfører Nordsjællands Brandvæsen lovpligtige
brandsyn af bygninger hvor mange mennesker samles, brandfarlige virksomheder og
oplag, fredede bygninger m.v.

Til orientering forelægges indberetning til Beredskabsstyrelsen om brandsyn for perioden
1. januar - 31. december 2025. Der blev gennemført brandsyn af 705 ud af 711 objekter,
som var planlagt til syn i 2025. De sidste 6 objekter var ikke tilgængelige ved
synstidspunktet.

Der blev ved brandsynene givet påbud til i alt 284 objekter svarende til 40 % af alle.

Dermed er andelen af objekter der har modtaget påbud tilbage på det niveau, der har
været normalen gennem mange år, men som de sidste 3-4 år har været højere pga.
introduktion af nye (skærpede) driftskrav i bygningsreglementet. Det skal bemærkes, at
enhver overtrædelse af driftskravene medfører et påbud iht. brandsynsbekendtgørelsen,
også selvom manglen er af mindre betydning. De tre hyppigst forekommende påbud har
været vedrørende flugtveje, mangelfuld instruktion af personale og manglende
ordensregler.

Myndighedschef Carsten Jensen deltager i mødet under behandling af punktet.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 9: Brandsyn
Myndigshedschef Carsten Jensen orienterede.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 10: Udvikling i dansk beredskab
Sagsfremstilling

Der er aktuelt igangsat flere nationale initiativer, der kan få betydning for organiseringen
af redningsberedskabet i Danmark. Initiativer som blandt andet har affødt rapporten
'Taktskifte for Danmarks redningsberedskab', forslag til ændringer i Beredskabsloven
samt regeringens styrkelse af beredskabet i form af en økonomisk akutpakke.

Baggrunden for øget fokus på beredskabet skal ses i sammenhæng med et ændret
risiko- og trusselsbillede med blandt andet flere klimarelaterede hændelser, øget
geopolitisk spænding og risiko for mere komplekse og samtidige kriser.
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Udviklingen peger samlet set mod et mere nationalt koordineret beredskabssystem, hvor
kommunerne fortsat har ansvaret for den lokale operative indsats, men hvor planlægning
og styring i højere grad suppleres på nationalt og regionalt niveau.

Rapporten 'Taktskifte for Danmarks redningsberedskab' vurderer, hvordan Danmarks
redningsberedskab skal udvikles for at håndtere nye og mere komplekse trusler, bl.a.
klimahændelser og sikkerhedspolitiske kriser. Den konkluderer, at beredskabet generelt
fungerer godt, men at organisation og kapacitet skal styrkes for fremtiden. Rapporten
anbefaler et “taktskifte” med mere national koordinering og bedre udnyttelse af
ressourcer. Der lægges vægt på større robusthed, effektivitet og mulighed for hurtigt at
opskalere indsatsen. Blandt forslagene er mere robuste beredskaber, regional
planlægning og et nationalt situationsoverblik. Samlet skal ændringerne gøre Danmarks
beredskab bedre rustet til store og komplekse hændelser. Der er endnu ikke taget stilling
til i hvilket omfang anbefalingerne følges.

Intentionen med forslag til ny beredskabslov er at styrke Danmarks samlede beredskab
over for kriser, katastrofer og hybride trusler. Staten får mulighed for at overtage den
strategiske ledelse ved større hændelser for at sikre bedre national koordinering.
Lovforslaget giver også staten flere beføjelser til at stille krav til kommunernes
beredskab. Samtidig øges fokus på planlægning, øvelser og samarbejde mellem
myndigheder. Loven skal desuden styrke beskyttelsen af kritisk infrastruktur og
håndtering af nye trusler som cyberangreb. Formålet er at skabe et mere samlet nationalt
totalberedskab. Der er i den netop afsluttede høringsfase blandt andet rejst kritik i
relation til risikoen for statslig centralisering og uklare kompetence forhold.

Med regeringens økonomiske akutpakke til beredskabet (februar 2026) afsættes ca. 1,2
mia. kr. til at styrke Danmarks civile beredskab. Pengene går bl.a. til
sundhedsberedskab, kommunale redningsberedskaber, energiforsyning,
telekommunikation og Beredskabsstyrelsen. Pakken skal gøre samfundet mere
modstandsdygtigt over for kriser som krig, cyberangreb og naturkatastrofer. Den er første
skridt mod et dansk totalberedskab. Hovedparten af midlerne til de kommunale
redningsberedskaber (220 mio. kr.) tænkes anvendt til indkøb af materiel og kapaciteter
til det kommunale beredskab som forberedelse til nye hændelsestyper. Det endelige
aktstykke er endnu ikke godkendt.

I et kommunalt perspektiv er væsentlige udviklingstendenser:

1. Mere national styring af beredskabet
Der arbejdes med nationale minimumskrav til lokale redningsberedskaber samt mulighed
for statslig strategisk ledelse ved større kriser.

2. Regional koordinering af ressourcer
Planlægning og koordinering kan i højere grad blive organiseret regionalt for at sikre
bedre ressource udnyttelse ved større hændelser.

3. Større organisatorisk robusthed i de kommunale redningsberedskaber
Der kan ske yderligere konsolidering af beredskaber for at styrke faglig kapacitet og
specialisering ved at styrke lokalt, indgå samarbejdsaftaler eller eventuelt større
fælleskommunale beredskabsenheder.

4. Styrket fokus på totalberedskab
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Der stilles øgede krav til beredskabsplanlægning og krisestyring i kommunerne, ligesom
kommunerne forventes at spille en central rolle i samarbejdet mellem myndigheder,
virksomheder og civilsamfund om samfundets samlede robusthed.

Kommunerne / det kommunale redningsberedskab vil fortsat være rygraden i det
operative beredskab, men udviklingen indebærer samtidig større krav til samarbejde,
planlægning og robusthed i det samlede beredskabssystem.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 10: Udvikling i dansk beredskab
Beredskabsdirektør Lars Rosenwanger orienterede.

Beredskabskommissionen tilsendes relevante høringssvar.

Ønske om ændring af beredskabsloven i relation til krav om kommunalbestyrelsernes
godkendelse af medarbejderrepræsentant. NSBV sender en anmodning til ministeriet.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 11: Status vedr. styrkelse af kommunernes indsats
på beredskabsområdet
Sagsfremstilling

De 4 ejerkommuner bag NSBV har især i det seneste år arbejdet på at styrke indsatsen
på beredskabsområdet.

I den forbindelse blev der i andet halvår 2025 nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af
NSBV samt de 4 ejerkommuner, som skulle udarbejde en fælles beredskabspolitik, en
koordinerende beredskabsplan, samt kommunernes respektive generelle
beredskabsplaner efter fælles skabelon, som skulle godkendes i de enkelte
kommunalbestyrelser.

Beredskabsplanerne samt beredskabspolitikken er nu blevet godkendt, og
arbejdsgruppen arbejder videre med øvrige tiltag på området. P.t. prioriteres
udarbejdelse af et beredskabsprogram, samt planlægning af en øvelse hvor samarbejdet
og koordineringen mellem kommunerne ved en større kritisk hændelse afprøves.
Beredskabsprogrammet skal med udgangspunkt i beredskabspolitikken beskrive
konkrete tiltag som tænkes gennemført i 2026 og herefter. Arbejdsgruppen arbejder
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endvidere med udarbejdelse af skabeloner for beredskabsplaner på forvaltnings- og
institutionsniveau (niveau 2 og 3), samt etablering af fælles øvelsesbibliotek m.v.

Endvidere har Fredensborg og Rudersdal Kommuner besluttet at etablere politiske
udvalg, som skal varetage beredskabsområdet, for så vidt angår opgaver der ikke er
henlagt til Beredskabskommissionen eller andre udvalg. Eksempler kan være
inddragelse og aktivering af civilsamfundet, afholdelse af workshops og øvelser, samt
øvrige aktiviteter som kan bidrage til at gøre kommunernes beredskab mere robust.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 11: Status vedr. styrkelse af
kommunernes indsats på beredskabsområdet
Beredskabsdirektør Lars Rosenwanger orienterede.

Opfordring til at afdække mulighederne for at hente inspiration om samfundssikkerhed i
vores nabolande. Forslag om dialog mellem repræsentanter fra de to etablerede udvalg i
Rudersdal og Fredensborg kommuner samt NSBV om muligheder.

Opfordring til at anvende fælleskommunal øvelse til at skabe opmærksomhed omkring
beredskab.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 12: Eftersyn af dækningsgrave
Sagsfremstilling

Som en del af økonomiaftalen for 2026 mellem regeringen og KL blev det besluttet at
gennemføre et eftersyn af kapaciteten og standen af eksisterende beskyttelsesrum i
Danmark.

I første omgang omhandlede eftersynet de såkaldte betondækningsgrave. Eftersynet af
betondækningsgravene skulle være afsluttet inden 15. marts 2026.

Betondækningsgrave er særlige anlæg, som udelukkende er opført som
beskyttelsesrum. Anlæggene er ofte beliggende i grønne områder m.v., i nogle tilfælde
på privat grund. Anlæggene er primært tiltænkt anvendt af trafikanter m.v. som ikke ellers
vil kunne finde beskyttelse i en bygning.
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I ejerkommunerne kendes til 2 anlæg i Fredensborg Kommune og 10 eksisterende anlæg
i Rudersdal Kommune. Alle anlæg er dimensioneret til 50 personer pr. anlæg.

Efter aftale med kommunerne har NSBV gennemført eftersyn af de 12 anlæg og
indberettet eftersynene i den af SAMSIK frigivne indberetningsløsning. Der vedlægges
fotos fra nogle af eftersynene.

Generelt må det siges, at anlæggene fremstår medtagne af tidens tand, idet dog
hovedkonstruktionerne er intakte. Hyppige skader/mangler har været revner i
vægge/lofter, blotlagt armering, samt manglende ventilationsaggregater/slanger.

Iflg. Styrelsen for Samfundssikkerhed er eftersyn af betondækningsgrave første fase af
en generel gennemgang af beskyttelses- og sikringsrum. Det forventes derfor, at der
herefter stilles krav om eftersyn af øvrige beskyttelsesrum og sikringsrum. Denne opgave
forventes at være langt større end eftersynene af betondækningsgravene, idet der i
ejerkommunerne i alt er knap 600 sikringsrum. Der er ikke fra styrelsens side udmeldt
noget om hvornår eller hvordan disse eftersyn skal gennemføres.

Myndighedschef Carsten Jensen deltager i mødet under behandling af punktet.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 12: Eftersyn af dækningsgrave
Myndighedschef Carsten Jensen orienterede.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 13: Mødeplan for beredskabskommissionen i 2026
Sagsfremstilling

Forslag til mødeplan for beredskabskommissionen i 2026

• onsdag d. 10. juni kl. 17.00 - 19.00
• onsdag d. 9. september kl. 17.00 - 19.00
• onsdag d. 18. november kl. 17.00 - 19.00

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at mødeplan for 2026 godkendes
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Beslutning for Punkt 13: Mødeplan for
beredskabskommissionen i 2026
Mødeplanen blev godkendt.

Punkt 14: Orientering ved medarbejderrepræsentant og
repræsentant for de frivillige
Sagsfremstilling

Medarbejderrepræsentant Lasse Modey Schmidt og repræsentant for de frivillige
Christina Refshauge Foged har efter behov mulighed for at give en kort orientering om
relevante sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 14: Orientering ved
medarbejderrepræsentant og repræsentant for de
frivillige
Medarbejderrepræsentant Lasse orienterede:

Generelt opfordrede Lasse ejerkommunerne til at anvende de serviceopgaver, der indgår
i basispakken og skærpe den interne information om aftalen.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 15: Orientering ved beredskabsdirektøren
Sagsfremstilling

Beredskabsdirektøren giver en mundtlig orientering om relevante sager, hændelser m.v.

Indstilling

Beredskabsdirektøren indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
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Beslutning for Punkt 15: Orientering ved
beredskabsdirektøren
Lars Rosenwanger havde ikke yderligere.

Punkt 16: Eventuelt

Beslutning for Punkt 16: Eventuelt
Intet at bemærke.

Punkt 17: Digitalt underskriftsblad
Beslutningsprotokollen underskrives ved at trykke på godkend.
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