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Beredskabsdirektørens forord

Vores ejerkommuner er i de seneste år rykket 
markant tættere på hinanden i samarbejdet om 
beredskab – både i forhold til brandvæsenet og til 
kommunernes eget beredskab. Med fælles bered-
skabspolitik, mere ensartede beredskabsplaner og 
en ambition om gensidig hjælp på tværs af kommu-
negrænser er der taget vigtige skridt mod en styrket 
krisehåndtering.

I de kommunale redningsberedskaber er vi ligeledes 
rykket sammen og har på nationalt niveau formali-
seret samarbejdet om gensidig assistance. Hoved-
stadsområdets beredskaber har også lavet en 
hensigtserklæring om styrket 
koordinering og ledelsessam-
arbejde ved større og mere 
komplekse hændelser. Vigtige 
og gode samarbejdstiltag, som 
vil kunne bidrage til et samlet og 
mere robust beredskab.

På samme måde er vi langt 
i samarbejdet om udvikling 
af vores nye fælles vagtcen-
tralsystem. Et setup, hvor tre 
beredskaber med tre ens vagtcentraler er forbundet, 
så vi kan tage over for hinanden i forbindelse med 
større længerevarende hændelser, vedligehold 
eller nedbrud. Det er en robust løsning, som sikrer 
fortsat drift.

2025 blev også året, hvor vi med afsæt i en række 
strategiske mål fandt anledning til at tilpasse vores 
organisation. Med de strategiske mål har vi blandt 
andet søgt at formalisere et øget fokus på udvikling, 
arbejdsmiljø, kultur og trivsel, ligesom vi arbejder 
med en øget decentralisering af ledelse og beslut-
ningskompetence. Det handler grundlæggende om 
at skabe en attraktiv arbejdsplads, hvor medarbej-
derne trives, udvikler sig og har lyst til at blive, så 
vi også i fremtiden kan tiltrække og knytte dygtige 
medarbejdere til Nordsjællands Brandvæsen.

Den samlede indsats fra alle i organisationen, 
det gode samarbejde med ejerkommunerne og 
opbakningen i beredskabskommissionen har været 
afgørende for, at vi i dag står på et langt mere 
robust fundament. Det giver et stærkt udgangs-
punkt for – sammen med den netop tiltrådte nye 
beredskabskommission – at fortsætte udviklingen 
af brandvæsenet, så vi også fremover bidrager til 

tryghed og sikkerhed for borgere og virksomheder 
i vores dækningsområde.

Selvom risikobaseret dimensionering, basispakke 
og organisationstilpasning har taget rigtig meget 
opmærksomhed, så rummer årets beretning masser 
af spændende fortællinger om alle de ting, der i 
øvrigt er sket i Nordsjællands Brandvæsen i 2025.

Du kan blandt andet læse om vores fokus på at 
styrke det supplerende beredskab, så vi i højere 
grad får sat de frivilliges ressourcer og kompetencer 
i spil under indsatserne. Samtidig arbejder vi med 

at skabe en stærk base for 
fremtidig rekruttering, blandt 
andet gennem tilknytning af 
dygtige unge brandkadetter.

Du kan endvidere læse om, 
hvordan vi i Kørslen har styrket 
kvaliteten i opgaveløsningen 
og forbedret økonomien ved 
at hjemtage opgaver med 
madkørsel i weekenderne – 
og i den forbindelse har budt 

velkommen til flere nye medarbejdere. Eller hvordan 
et succesfuldt tiltag, hvor borgere selv henter 
hjælpe midler direkte på depotet uden visitering, nu 
bliver udvidet.

Endelig så vil du naturligvis kunne læse beskrivelser 
af nogle af de særlige og meget forskelligartede 
hændelser, vi har håndteret i årets løb.

Dette er blot enkelte eksempler på de gode historier, 
du finder i beretningen for 2025.

Tak til alle for jeres bidrag til at sikre den daglige 
drift og udviklingen af Nordsjællands Brandvæsen.

Rigtig god fornøjelse med årets beretning.

Lars Rosenwanger
Beredskabsdirektør

Verden omkring os forandrer sig hastigt. Klima-
forandringer, geopolitisk uro, den grønne omstilling 
og nye trusselsbilleder skaber øget usikkerhed 
og stiller nye og større krav til vores samfund 
og ikke mindst beredskabet. Vi skal i stigende 
grad kunne håndtere større, mere langvarige og 
mere komplekse hændelser, som udfordrer både 
ressourcer og robusthed.

Det er afgørende, at det lokale beredskab er stærkt, 
omstillingsparat og tilstrækkeligt rustet – både 
hvad angår kompetencer og materiel – så vi fortsat 
kan beskytte borgere, samfundsværdier og kritisk 
infrastruktur, også i en mere uforudsigelig fremtid.

Med den nye risikobaserede dimensionering og 
basispakken – en forpligtende aftale om løsning 
af kommunale serviceopgaver, som vi har imple-
menteret i 2025 – er beredskabet blevet styrket og 
bedre rustet til at håndtere hverdagens hændelser. 
Initiativerne bidrager til, at brandvæsenet i højere 
grad lever op til både lovgivningsmæssige krav og 
borgernes forventninger til et robust og tilgængeligt 
beredskab.

Trods denne konsolidering kalder fremtidens udfor-
dringer på yderligere udvikling af brandvæsenet i 
de kommende år. Samtidig er det blevet tydeligt, 
at udfordringerne ikke kan løses alene, men kræver 
et tættere og mere forpligtende samarbejde på alle 
niveauer i samfundet.
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Formanden har ordet

2025 har været et år præget af udvikling, omstilling 
og et styrket samarbejde i og omkring  Nordsjællands 
Brandvæsen. Med fokus på både et robust 
beredskab og en effektiv løsning af serviceopgaver 
for ejerkommunerne har Beredskabskommissionen 
taget vigtige skridt, som ruster brandvæsnet bedre 
til fremtidens krav.

Et centralt indsatsområde har været styrkelsen af 
dagberedskabet og allerede fra januar 2025 blev 
udvidelsen af dagberedskabet i Birkerød implemen-
teret. Kombinationen mellem beredskabsopgaver 
og øvrige serviceopgaver har styrket den daglige 
drift og har bidraget til en større robusthed end den 
risikobaserede dimensionering alene forudsatte.

Samtidig har vi haft et øget fokus på ensartethed og 
sammenhæng i beredskabsplanlægningen på tværs 
af Allerød, Fredensborg, Hørsholm og Rudersdal 
kommuner. Store hændelser stopper sjældent 
ved kommunegrænser, og selvom kommunerne 
er forskellige, deler vi ambitionen om et robust 
beredskab, der skaber tryghed for borgere, virksom-
heder og medarbejdere. 

Med nedsættelsen af en tværkommunal  arbejds    - 
gruppe kom arbejdet med en fælles beredskabspo-
litik og en fælles model for beredskabsplaner godt 
fra start. I en tid med øgede trusler, klimaforan-
dringer og stigende kompleksitet er det afgørende, 
at vi står stærkt sammen og kan fastholde driften 
— også når samfundet bliver presset. Den fælles 
beredskabspolitik fastlægger de overordnede mål 
og rammer, mens et beredskabsprogram beskriver 
de konkrete indsatser, kommunerne gennemfører i 
fællesskab. Politikken blev offentliggjort i december 
2025 efter politisk godkendelse i ejerkommunerne.

Overdragelsen af serviceopgaver i basispakken 
har også fyldt meget, særligt i årets første halvdel. 
Processen har været præget af tæt dialog og 
et fælles fokus på at sikre stabile løsninger for 
borgerne. Samtidig arbejder vi videre med at udvikle 
kursusområdet, så der både er plads til åbne kurser 
og målrettede holdkurser efter kommunernes 
behov.

Afslutningsvis vil jeg fremhæve medarbejdernes og 
de frivilliges store engagement. Tak til  medarbejdere, 
ledelse, frivillige og samarbejdspartnere for en stor 
og dedikeret indsats i årets løb. 

Sammen har vi taget vigtige skridt mod et stærkere 
og mere sammenhængende Nordsjællands Brand-
væsen.

Thomas Lykke Pedersen
Formand for Beredskabskommissionen
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Kørslen

Vi tager opgaver hjem
Året 2025 må betegnes som ”hjemtagelsens år” 
i kørslen. Flere centrale opgaver er i løbet af året 
blevet overtaget og forankret hos os selv – til 
gavn for både drift, kvalitet og medarbejdere.

Madkørsel i weekenderne blev hjemtaget ved 
udgangen af september. Vi var i starten lidt 
skeptiske i forhold til antallet af ansøgere til 
weekendkørsel, men det blev gjort til skamme, 
da vi modtog hele 63 ansøgninger til stillin-
gerne. Det vidner om stor interesse for arbejdet 
og om kørslen som en attraktiv arbejdsplads.

I forbindelse med hjemtagelsen var der stor 
og kompetent hjælp fra vores faste chauffører 
til oplæring af de fire nye medarbejdere til 
weekend kørslen. Den kollegiale videndeling og 
engagementet blandt medarbejderne har været 
afgørende for en god opstart.

Efter rigtig god oplæring kunne de nye weekend-
medarbejdere køre deres første weekend alene 
i oktober.

Vikarbureauet Moment har tidligere hjulpet os 
med chauffører til hverdagskørslen, men også 
den opgave er nu hjemtaget og varetages i dag 
af vores faste medarbejdere. Det giver stabilitet 
i driften og sikrer kontinuitet for borgerne.

Kompetenceudvikling og særlige opgaver
I uge 48 og 49 blev der afholdt demenskursus 
på Station Hørsholm med stor tak til underviser 
fra Plejecenter Sjælsø. Kurset har givet 
 chaufførerne værdifuld viden og redskaber til 
mødet med borgere med demens – et område, 
der fylder i kørslen. Vi har nu ca. 20 chauffører, 
der har ønske om at komme på kursus, og 
derudover er der også ønske om deltagelse 

af 16 medarbejdere fra servicevagten. Det 
 understreger et stort engagement i faglig 
udvikling og kvalitet i opgaveløsningen.

Ved kommunal- og regionsvalget afholdt den 
18. november 2025 var kørslen behjælpelig 
med transport af borgere fra Rudersdal og 
Hørsholm kommuner til og fra valgsteder. Vores 
chauffører og busser spillede her en vigtig rolle 
i at sikre borgernes mulighed for at deltage 
i demokratiet, og så er det endnu et bevis på, 
at den service, vi yder, ikke ”bare” er transport, 
men bidrager til borgernes livskvalitet og følelse 
af at deltage i samfundet.

Nye biler i hjemmeplejen i Rudersdal 
Kommune
I 2025 har Rudersdal Kommune udskiftet alle 
biler i hjemmeplejen til elbiler. Det har været 
en stor opgave at aflevere gamle og modtage 
nye biler i den forbindelse. Før udskiftningen 
havde vi 65 biler, vi servicerede med blandt 
andet hjulskift og rengøring. Efter overgangen 
til nye elbiler servicerer vi nu 82 biler i Rudersdal 
Kommune – og det kan kun lade sig gøre, fordi 
der er dygtige, dedikerede medarbejdere, der 
kaster sig ind i opgaven. 

Flere centrale opgaver er i løbet af året blevet 

overtaget og forankret hos os selv – til gavn for 

både drift, kvalitet og medarbejdere.
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Byggesagsbehandling
I brandvæsnet varetager vi den brandtekniske 
byggesagsbehandling for vores ejerkommuner for 
så vidt angår brandfarlige virksomheder, oplag 
m.v. Herudover støtter vi op om den kommunale 
 byggesagsbehandling og rådgiver blandt andet 
byggemyndighederne i sager med indsatstaktisk 
utraditionelle forhold. I alt har vi leveret input i cirka 
35 byggesager i år – og har herudover deltaget i 
møder og sparret med byggemyndighederne i det 
daglige.

Beredskabsplanlægning
Kommunerne er ansvarlige for at planlægge for 
fortsat drift under usædvanlige omstændigheder. 
I brandvæsnet understøtter vi udarbejdelse af det 
øverste niveau (I) i beredskabsplanlægningen for 
kommunerne, og herudover rådgiver og faciliterer vi 
ved kommunernes udarbejdelse af planer på niveau II 
og III. Det gør vi blandt andet ved at stille C3-planlæg-
nings- og krisestyringsværktøj til rådighed. Der har i 
2025 været særlig opmærksomhed på beredskabs-
planlægning i kommunerne – se særligt tema herom.

Brandsyn
Som en fast del af vores opgavesæt blev der 
igen i 2025 afviklet en lang række brandsyn. Alle 
brandsyn, der var planlagt til gennemførelse i 
2025, blev afviklet inden årets udgang. For fire år 
siden trådte der nye brandsynsregler i kraft, som 
blandt andet skærpede kravene til alle bygninger 
vedrørende plan for drift, kontrol og vedligehold – i 
daglig tale DKV-plan. Det stillede større krav til de 
driftsansvarlige i virksomheder og institutioner og 
medførte i nogle år flere påbud end tidligere. Men 
efterhånden er reglerne indarbejdet i driften og vi 
oplever nu at ligge på niveau med tiden før regel-
ændringerne.

Faglig udvikling og videndeling
Vi sætter fortsat fokus på vores faglige udvikling. 
Det er nødvendigt at sikre, at medarbejdere, der går 
brandsyn, udfører brandteknisk sagsbehandling og 
giver rådgivning til vores kommuner, er fagligt rustet 
til dette. Grøn omstilling, komplekst byggeri m.v. 
stiller krav til dem, der skal sikre, at vi alle kan færdes 
i sikkerhed i vores bygningsmasse, og at brandvæ-
senets operative beredskab har gode indsatsmu-
ligheder i tilfælde af brand. Vi har derfor stadigt 
større fokus på at holde os opdaterede på viden og 
kompetencer. Desuden har vi opmærksomhed på, at 
den viden, der opsamles i det forebyggende arbejde, 
stilles til rådighed for det operative beredskab – 
konkret er der i 2025 igangsat et projekt, der skal 
understøtte denne videndeling.

Slukkerservice
I løbet af 2025 har vi efterset ca. 6500 håndsluk-
kere, brandtæpper, slangevinder og hjertestartere 
fordelt i vores fire ejerkommuner. Eftersynene 
medvirker til at sikre, at slukningsudstyret altid 
er i funktionsdygtig stand. I brandvæsnet er vi 
certificeret til eftersyn af slukningsudstyr efter DS 
2320, hvilket er et krav efter bygningsreglementet. 
Certificeringen er en sikring af, at kvaliteten af det 
arbejde, vi leverer til vores ejerkommuner, lever op 
til gældende standarder.

Kursusafdeling
Vi udbyder kurser i førstehjælp og elementær brand-
bekæmpelse, primært til institutioner og ansatte i 
ejerkommunerne. I år er der arbejdet en del med 
implementering af kursusafvikling som en del af 
basispakken. Det har ikke kunnet aflæses i kursus-
aktiviteten, hvor der ikke har været større aktivitet 
end tidligere år. Årsagen hertil skal bl.a. findes i, 
at information om at muligheden for at deltage i 
kurser uden betaling for den enkelte ansatte eller 
institution først sidst på året er kommet ud i en 
større kreds.

Myndighed, Kursus & Slukker 
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Tema
Fælles beredskabsplanlægning skaber 
tryghed, når det uforudsete sker

For Allerød, Fredensborg, Hørsholm og Rudersdal 
kommuner betyder det, at opgaven i endnu højere 
grad løftes i fællesskab. Mange hændelser stopper 
ikke ved kommunegrænsen, og netop derfor giver 
det mening at planlægge, øve og lære sammen. Med 
en fælles beredskabspolitik har de fire kommuner 
sat en klar retning for 
samarbejdet og forpligtet 
sig til at arbejde ud fra 
de samme overordnede 
principper.

Et vigtigt skridt i den fælles 
indsats er, at kommunerne 
fremover udarbejder deres 
beredskabsplaner med 
ud gangspunkt i en fælles 
skabelon. Det gør planerne 
mere overskuelige, 
nemmere at bruge – og 
lettere at samarbejde på 
tværs, hvis en krise rammer 
mere end én kommune. Samtidig er der fortsat 
plads til lokale forhold og forskelle, så planerne giver 
mening i hverdagen dér, hvor de skal bruges.

Beredskabsplanlægning handler i sidste ende om at 
sikre, at samfundsvigtige funktioner kan fortsætte 
– også under pres. Det kan være drift af plejehjem, 
skoler, forsyning, IT-systemer eller kommunikation 
med borgere. Når planerne er gennemarbejdede, og 
rollerne er klare, kan der handles hurtigere og mere 
sikkert. Det skaber ro i en presset situation og er 
med til at mindske konsekvenserne for borgerne.

Regelmæssige øvelser giver klare kommandoveje
Samarbejdet stopper ikke med politik og planer. 
Kommunerne har også en fælles ambition om at 
fortsætte arbejdet gennem et beredskabspro-
gram, der omsætter målsætningerne til konkrete 

aktiviteter. En vigtig del af dette er, at kommunerne 
forpligter sig til at gennemføre regelmæssige 
øvelser. Øvelserne er afgørende for at sikre, at 
planer og procedurer fungerer i praksis – og for at 
medarbejdere og ledelse er fortrolige med deres 
roller, hvis en reel hændelse opstår.

I hele dette arbejde spiller 
Nordsjællands Brandvæsen 
en central rolle. Brand-
væsenet inddrages som 
fast samarbejdspartner 
i både planlægning, 
uddannelse og gennemfø-
relse af øvelser. Med vores 
faglige viden og erfaring 
bidrager vi til at kvalificere 
kommunernes beredskabs-
arbejde og sikre en ensartet 
tilgang på tværs af de fire 
kommuner. Det styrker 
både kvaliteten af planerne 

og samspillet, når der er brug for at handle hurtigt. 
Arbejdet med dette fortsætter i 2026.

De seneste år har mindet os om, at verden 

omkring os hurtigt kan forandre sig. Den 

geopolitiske situation, klimaforandringer og 

nye former for trusler stiller større krav til, 

hvordan kommunerne er rustet, hvis noget går 

galt. Derfor har der i det forløbne år været et 

øget fokus på beredskabsplanlægning – ikke 

som et teoretisk øvelsesrum, men som et helt 

konkret redskab til at sikre borgernes tryghed 

og kommunernes evne til at handle.
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Hjælpemiddeldepoter

Hjælpemiddeldepotet i Nærum og Allerød
Tre medarbejdere fra hjælpemiddeldepotet i Nærum 
har været på grunduddannelse til brandmand og 
en har været på funktionsuddannelse i løbet af 
2025. Det er på tegnebrættet, at flere skal funk-
tionsuddannes. Dermed er et antal medarbejdere 
på hjælpe middeldepotet i Nærum uddannet til at 
kunne være mandskab på brandstationen i Nærum, 
når alarmen lyder. 

Der er fem depotmedarbejdere fra depotet i Nærum, 
som indgår i dagberedskabet. I eftermiddags timerne 
udfører de depotarbejde, mens de er i dagbered-
skabet.

I løbet af foråret 2025 overgik hjælpemiddeldepotet 
til et nyt it-system. Det nye system var en tvungen 

afløsning for et system, som skulle udfases, og det 
var heldigvis en positiv overraskelse, at overgangen 
hverken betød nedetid eller lukkedage. Det nye 
system har en række nyttige funktionaliteter, 
herunder sporing af enhver hændelse med hjælpe-
midlerne. 

Depotet har også anskaffet sig en ny bil – og 
denne gang blev afløseren for en ældre, udtjent 
bil en el-bil. Hjælpemiddeldepotet i Nærum har 
ingen ladestander til rådighed, men de foreløbige 
erfaringer med både brug og opladning af el-bil er 
positive. Vi udnytter den eksisterende ladekapacitet 
ved at benytte ladestander ved administrationen på 
Kokkedal Industripark, hvis behovet er uopsætteligt.

 

Hjælpemiddelcentralen i Fredensborg
2025 har været endnu et travlt og aktivitetsrigt år 
for hjælpemiddelcentralen i Fredensborg. I løbet af 
året blev der ekspederet mere end 15.800 bestil-
linger, heraf ca. 900 sengekørsler, hvilket vidner om 
et fortsat højt serviceniveau og stor efterspørgsel 
på hjælpemidler.

Pr. 1. januar 2025 indførte Helsingør Kommune en 
ny ordning, som giver borgere mulighed for at få 
udleveret udvalgte hjælpemidler direkte fra hjæl-
pemiddelcentralen uden forudgående sagsbehand-
ling eller visitation. Erfaringerne med ordningen 
har været positive, og på den baggrund indfører 
Fredensborg Kommune samme tilbud til sine 
borgere pr. 1. januar 2026. Hjælpemiddelcentralen 

forventer, at disse nye ordninger samlet set vil 
medføre et øget antal personlige borgerhenven-
delser på centralen, anslået til gennemsnitligt 10–15 
henvendelser dagligt.

I efteråret 2025 har Fredensborg Kommune imple-
menteret et nyt nøglefrit låsesystem for borgere, der 
modtager hjælp i eget hjem. I alt er der installeret ca. 
450 elektroniske låse på borgernes hoveddøre samt 
etableret opgangsløsninger og øvrige nødvendige 
installationer, som fremover skal driftes af Hjælpe-
middelcentral Fredensborg.

I løbet af året er der blevet ekspederet  

mere end 15.800 bestillinger på hjælpe-

middelcentralen i Fredensborg.
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Dagberedskabets udvidelse
Fra årsskiftet 2024/2025 blev dagberedskabet 
udvidet som led i implementeringen af basispakke 
og ny risikobaseret dimensionering af brandvæsnet. 
2025 blev således det første år, hvor en af vores 
brandstationer, nemlig St. Birkerød, er bemandet 
med 1+3 i dagtimerne på hverdage som en styrkelse 
af beredskabets robusthed. I Hørsholm har dagbe-
redskabets tilstedeværelse betydet, at både auto-
værksted og røgdykkerværksted, efter renovering 
i 2024, nu bliver anvendt så effektivt, at beredskab 
og faciliteter har en afsmittende effekt på arbejds-
miljøet: Der er hurtig reetablering i et jævnt flow, 
hvor røgdykkerudstyr bliver rengjort, efterset og 
klargjort.

Endnu en styrkelse af Ren Brandmand-konceptet
Vi justerer og forbedrer hele tiden det udstyr, som 
indgår i Ren Brandmand-konceptet. I årets løb har vi 
fået mulighed for at tilkalde en toilet- og badevogn 
fra vores kolleger i Frederiksborg Brand & Redning 
og Beredskab 4K. Samtidigt har vi selv investeret 
i mere udstyr til konceptet, som vil styrke bruger-
venligheden og robustheden ved indsatser. Vi har 
således nu yderligere styrket grundlaget for vores 
fælles arbejdsmiljø.

Nye køretøjer er sat i drift
Både St. Nærum og St. Allerød har fået nye 
autosprøjter. Med de to køretøjer på plads blev 
leveringen af fem topmoderne køretøjer til Nord-
sjællands Brandvæsen fuldendt.

Inden de nye autosprøjter rykkede ud til deres første 
brande, blev stationernes brandfolk fortrolige med 
både indretning og funktioner. Superbrugerne blev 
uddannet i løbet af første halvdel af 2025, og på 
den anden side af sommeren var det så resten af 
mandskabet, der skulle oplæres.

De to seneste tilføjelser af autosprøjter er resultatet 
af det udbud, som Rosenbauer Group vandt i 2021. 
De fem autosprøjter sikrer et nutidigt arbejdsmiljø, 
vigtige teknologiske opdateringer og høj sikkerhed 
for brandfolkene.

Ny tender
Vi har også modtaget en ny tender i 2025 og 
idriftsat den på St. Allerød. Opbygningen er på et 
Mercedes Sprinter 519 chassis med en 9G-Tronic 
automatgearkasse og 190 hk. Derudover har bilen 
4-hjulstræk og en tilladt totalvægt på 5,5 ton. Ved 
opbygningen af den nye AL-T1 er der lagt stor vægt 
på mandskabets arbejdsmiljø: Udstyr er placeret let 
tilgængeligt, hvoraf langt det meste kan nås udefra, 
og tungt udstyr er placeret så lavt på køretøjet som 
muligt for at reducere løft i uhensigtsmæssige 
højder og mindske risikoen for belastningsskader. 

AL-T1 medbringer 600 meter B-slange der, som 
noget nyt, er rullet op på en �ernbetjent hydraulisk 
slangevinde. Derudover er den traditionelle efter-
løbspumpe udskiftet med en terrængående og 
�ernbetjent crawler, som transporteres i materiel-
rummet. Hvor det tidligere i uvejsomt terræn kunne 
være tungt og besværligt at skubbe efterløbs-
pumpen helt frem til ansugningsstedet, har den 
�ernbetjente crawler sikret, at indsættelseshastig-
heden og arbejdsmiljøet for mandskabet er højnet 
betragteligt.

Læringsteam løfter kompetencer
Vi har nu gennemført to år med læringsteamet, som 
formidler faglig viden og undervisning på tværs 
i organisationen. Konceptet med et kompetent, 
formidlingsskarpt hold, der underviser på tværs, har 
vist sig at være stærkt og brugbart. Læringsteamet 
sikrer os ensartet vidensdeling og gør os fagligt 
robuste til at varetage dagligdagens operative 
opgaver og indsatser. Læringsteamet er hele tiden 
på udkig efter dygtige kolleger, som vil indgå i 
teamets arbejde med formidling og læring til vores 
gode brandfolk.

Beredskaber i godt samarbejde
De seneste år har budt på markante samfunds-
ændringer, herunder klimaforandringer, geopolitisk 
uro, pandemier og digitalisering. Disse faktorer har 
skabt et endnu mere komplekst og dynamisk risi-
kobillede, som kalder på konsolidering og udvikling 
af samarbejdet med andre beredskaber. Dette har 
i 2025 resulteret i to nye tværgående aftaler om 
tættere samarbejde mellem beredskaberne. 

National samarbejdsaftale 
Redningsberedskaberne i Nordsjælland har i mange 
år haft en aftale om gensidig vederlagsfri assistance. 
Dette koncept er henset til den aktuelle samfunds-
mæssige situation løftet til at omfatte en national 
samarbejdsaftale, hvor samtlige kommunale 
beredskaber indgår i samarbejdet.

Aftale om udvikling af samarbejdet med Hoved-
stadens Beredskab
I sammenhæng med ’National samarbejdsaftale 
om gensidig assistance’ har beredskaberne i hoved-
stadsområdet lavet en aftale om, med udgangs-
punkt i Hovedstadens Beredskabs Operationscenter, 
at styrke det fælles operationscenter til at være 
fagligt visiterende, disponerende, koordinerende 
samt operativt understøttende for alle beredskaber 
i det samlede dækningsområde ved håndteringen af 
større og komplekse hændelser.

Nordsjællands Brandvæsen arbejder sammen med 
de øvrige beredskaber efter en fælles hensigtser-
klæring, om blandt andet etablering af en støtte 
funktion på strategisk niveau (Strategisk Operativ 
Støtte), der kan rådgive operationschefen i større 
hændelser samt tilvejebringelse af grundlaget for, at 
et Regionalt Operationscenter vil kunne disponere 
over de enkelte beredskabers ressourcer ved større 
hændelser.

Nordsjællands Brandvæsen vil fortsat drive egen 
operativ vagtcentral, som i dette samarbejde alene 
vil blive understøttet af det regionale operations-
center i forbindelse med større hændelser i vores 
dækningsområde.

Med TRIO spilles der på flere strenge i samarbejdet
Med oprettelsen af TRIO-grupper, som er endnu 
et tiltag, der blev søsat i det operative beredskab 
i 2025, er der nu et stærkere samspil mellem de 
overordnede rammer og den daglige trivsel og 
kerneopgave lokalt på den enkelte brandstation. 
TRIO-grupperne er iværksat som et supplement til 
det formelle MED-system, som sætter rammerne 
for medarbejdernes medindflydelse og med -
bestemmelse. TRIO-grupperne er den uformelle 
samarbejdsstruktur, hvor ”pulsen bliver taget” i et 
samarbejde mellem leder, tillidsrepræsentant (TR) 
og arbejdsmiljørepræsentant (AMR).

Når TRIO-grupperne mødes for at drøfte trivsel, 
opgaveløsning og arbejdsmiljø, sker det for at skabe 
et bedre samspil mellem ledelse, medarbejdere og 
arbejdsmiljø. Hensigten med TRIO og det endnu 
tættere samarbejde med operativ ledelse er også at 
forenkle beslutningsprocesser og skabe en tydelig, 
vedkommende og synlig ledelse på den enkelte 
brandstation. 

Bodycams i indsatsledergruppen
For at understøtte lærings- og evalueringskulturen 
i brandvæsenets indsatsledergruppe indføres der 
mulighed for anvendelse af bodykamera for indsats-
lederne. Formålet med anvendelse af kamera under 
indsatser og øvelser er alene at give mulighed for 
at se, reflektere over og lære af optagelserne og 
således styrke kompetencerne hos den enkelte 
indsatsleder. Optagelserne giver tillige mulighed for 
at få faglig feedback fra kollegaer hvis den, der har 
foretaget optagelserne, ønsker det. 

Lederudvikling
Som et led i ledelsesudviklingen har samtlige 
stations mestre nu gennemgået en lederuddannelse. 
Læs mere om stationsmesteruddannelsen på side 
24 og 25.
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Det frivillige supplerende beredskab
Stærkt frivilligt beredskab
Det frivillige supplerende beredskab ved Nord-
sjællands Brandvæsen har i løbet af 2025 været 
indkaldt til en lang række opgaver. Opgaverne har 
primært bestået i fremkørsel og opstilling af Ren 
Brandmand-trailer samt skift af branddragter og 
luftflasker. Denne indsats er helt uvurderlig for 
det faste mandskab – de frivilliges hjælp, kaffe, 
energibarer og chokolade ved længerevarende 
indsatser gør en stor forskel.

Flere indsatser har desuden krævet hjælp til pumpe-
opgaver og ikke mindst forplejning. Senest ved en 
længerevarende indsats i Allerød i november, hvor 
håndmadder og sandwich var nødvendige for at 
understøtte mandskabet og arbejdet omkring 
efterslukning. Det faste mandskab møder hver gang 
de frivillige med stor taknemmelighed, når de stiller 
deres tid og kræfter til rådighed.

De frivillige ved Nordsjællands Brandvæsen stiller 
også gerne op ved kommunale arrangementer, fx 
med førstehjælpstraileren. Ved diverse arrange-
menter bidrager de med brandvagt, førstehjælp 
m.m. og udgør en vigtig sikkerhed for hurtig og 
korrekt hjælp.

Udvikling og optimering
I sidste halvår af 2025 er der påbegyndt et 
omfattende arbejde med at optimere forholdene, 
styrke motivationen og sikre en bedre udnyttelse af 
det frivillige beredskab.

I 2025 har Nordsjællands Brandvæsen fået en ny hal 
på stationen i Hørsholm. Her er der blevet arbejdet 
med indretning af forholdene, så omklædning og 
placering af udstyr er nemt og bekvemt ved udkald. 
Branddragter og hjelme placeres i skabe for at sikre 
ensartethed og god logistik, hvilket gør det muligt 
for de frivillige at rykke hurtigt ud.

I samråd med stationens deltidsbrandfolk er der 
desuden lagt fundament for både motionsrum og 
opholdsrum, som kan skabe rammen om fælles 
sociale aktiviteter.

Mindre grupper forbedrer og effektiviserer
Der er igangsat et arbejde i mindre teams med 
fokus på at optimere og gennemgå det nuværende 
beredskab. Formålet er at få sat udstyr, materiel, 
uddannelse og opgaver bedre i system, så de bliver 
lettere at anvende, vedligeholde og bruge korrekt.
Da der forventes flere belysningsopgaver frem-
adrettet er der eksempelvis etableret et Team Lys. 
De påbegynder allerede at lave pakningslister og 
tjeklister og derved sørge for, at alt er i orden og 
klargjort til den næste hændelse, hvor traileren med 
lys kommer i brug. De påbegynder allerede i januar 
2026

Der er i 2025 indkøbt en hel del lysmateriel til 
opbygning og udbygning af belysningsopgaver, så 
det er tidssvarende og i brugbar stand, og indkøbet 
er et eksempel på et fundament for, at de mindre 
teams kan få dedikerede opgaver og ansvar. 

Sideløbende med etablering af teams og klar 
opgave fordeling ser vi ind ind i opgaven med 
at etablere gode metoder til alarmering af det 
supplerende beredskab. Det vil give vagtcentralen 
et bedre overblik over, hvem og hvor mange der kan 
møde ved alarmer.

Det supplerende beredskab skal mere i spil
Der er i brandvæsenet fokus på at styrke 
anvendelsen af de frivillige, så de i højere grad 
inddrages og tilkaldes, når der vurderes at kunne 
opstå et behov. Målet er at gøre det mere attraktivt 
at være frivillig og samtidig sikre, at det operative 
beredskab i langt højere grad gør brug af de 
ressourcer, de frivillige råder over.

Der er igangsat et arbejde i mindre 

teams med fokus på at optimere 

og gennemgå det nuværende 

beredskab. 
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Sådan understøtter det frivillige supplerende 
beredskab indsatser
Det frivillige supplerende beredskab består 
af omkring 30 frivillige, som kan rekvireres til 
støtte for det daglige beredskab i Nordsjællands 
Brandvæsen typisk ved større eller længere-
varende hændelser. 

De frivillige løser blandt andet opgaver med 
etablering af lys, efterslukningsopgaver, første-
hjælpsvagter, logistik og indkvartering samt 
kørsel med Ren Brandmand-trailer.

Typiske opgaver og specialer omfatter
•  Team Brand – Ren Brandmand og  

efter slukningsarbejde
• Team Lys
•  Team Førstehjælp – vagter ved kommunale 

arrangementer
•  Kørselsopgaver og supportfunktioner

Det supplerende beredskab har i 2025  
blandt andet deltaget i 
•  Sankt Hans-båltænding i Rungsted Havn
• Lynge Kræmmermarked
• Esrum Sø Rundt
• Seaside i Rungsted Havn
• Birkerød Kulturnat

22 23

1.017 2.511

2025
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Tema
Ledelse tæt på brandstationens hverdag 

I Nordsjællands Brandvæsen arbejder vi målrettet 
med at klæde vores ledere på til at kunne håndtere 
og facilitere den daglige ledelse – og vi gør det 
gerne som pionerer. 

For nogle år tilbage indgik Nordsjællands 
Brandvæsen og Frederiksborg Brand & Redning i 
et samarbejde med International Business College 
(IBC) med henblik på at udvikle en uddannelse 
specifikt målrettet styrkelse af vores stations-
mestres ledelses værktøjer. IBC og Danske 
Beredskaber indgik efterfølgende et samarbejde om 
at videreudvikle og udbyde uddannelsen til gavn for 
alle beredskaber i landet.

Kurset ”Leder i beredskabet” beviste allerede som 
pilotprojekt sit værd som en uddannelse, der giver 
nye kompetencer hos vores ledere. 14 kursusdage 
fordelt henover flere måneder giver nye ledelses-
værktøjer, selvindsigt og masser af øvelse i 

 refleksioner og perspektiver omkring ledelses-
rollen og den personlige ledelsesstil. Og så giver 
det inspiration fra andre beredskaber, når internat-
dagene også glider over i netværk med brandfolk fra 
andre stationer og landsdele, der også deltager på 
samme uddannelse.

En praksisnær uddannelse
Uddannelsen blev udtænkt som modulopbygget 
med separate emner, som lederne – eller de 
kommende ledere – kan vække til live hjemme på 
brandstationerne. Den model er der holdt fast i efter 
pilotperioden. Og formålet er også stadig ligeså 
klart: Der er lagt vægt på at udvikle en praksisnær 
lederuddannelse målrettet beredskabet – her taler 
deltagerne samme sprog, og de støder på mange af 
de samme udfordringer og oplevelser i hverdagen. 
Tilbagemeldingen fra den af vores stationsmestre, 
der gennemførte uddannelsen med afslutning i 
efteråret 2025 er da også rigtig positiv. 

Kompetenceløft påvirker relationer positivt
Lederuddannelsen har fokus på den daglige ledelse 
på brandstationen og på at udvikle hele ledere – 
ikke på den operative indsats i marken, men på 
menneskene, relationerne og beslutningerne i 
hverdagen. Deltagerne opnår først og fremmest 
et øget kendskab til deres egen ledelsesstil og 
bliver mere bevidste om, hvordan de agerer som 
ledere, og hvilken betydning deres adfærd har for 
medarbejderne omkring dem. Uddannelsen styrker 
også deltagernes evne til at kommunikere klart 
og i øjenhøjde. Det handler om at kunne formidle 
budskaber tydeligt, skabe tillid og påvirke relationer 
positivt. 

Et centralt element er også forståelsen for 
forskellighed. Deltagerne opnår indsigt i, hvordan 
forskellige generationer og kulturer kan arbejde 
sammen i beredskabet, og hvordan man som leder 
kan skabe sammenhæng og fælles retning på tværs 
af baggrunde, erfaringer og ansættelsesformer. Det 
bidrager både til øget effektivitet og til bedre fast-
holdelse af medarbejdere.

Videreuddannelse
Samlet set viser erfaringerne, at målrettet lederud-
vikling gør en reel forskel i hverdagen i Nordsjællands 
Brandvæsen. Lederuddannelse og lederudvikling 
styrker både den enkelte leder og fællesskabet på 
stationerne og er et vigtigt skridt i arbejdet med at 

sikre et stærkt og velfungerende beredskab – også 
i fremtiden. Udvikling af Nordsjællands Brandvæsen 
såvel som den enkelte leder stopper nemlig aldrig. 
Derfor planlægges der årligt videreuddannelse og 
opfølgning på den gennemgåede lederuddannelse. 
Denne videreuddannelse, opfølgning og vedligehold 
gennemføres i samarbejde med Frederiksborg 
Brand & Redning, hvor der i fællesskab udvælges 
et emne, som bearbejdes i dybden med henblik på 
fortsat udvikling og styrkelse af ledelsen.                                                                                              

Uddannelsen vil fremover være en fast del af leder-
udviklingen for stationsmestre i Nordsjællands 
Brandvæsen.
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med aftryk

5. februar rykkede brandfolk fra Station Allerød ud til brand i et 
større affaldsoplag på et miljøcenter i Lynge. Fremme på stedet lød 
mandskabets umiddelbare vurdering på, at der var tale om ildløs 
i et område på 100x100 meter og i 10 meters højde. Mandskab 
og tankvogne fra Birkerød samt fra vores naboberedskaber 
Beredskab Øst og Frederiksborg Brand & Redning blev rekvireret 
for at assistere arbejdet. Med to gravemaskiner fik medarbejdere 
på miljøcentret etableret afstand mellem det brændende affald og 
en større bunke flis, som var i fare for at antænde. Politiet ankom 
med droneberedskab og var en stor hjælp til at få overblik over det 
store område. Slukningsarbejdet stod på hele natten, som i alt 28 
brandfolk deltog i.

6. marts mødte et opsigtsvækkende syn vores mandskab, da de blev kaldt 
ud til et færdselsuheld på Helsingørmotorvejen ved afkørslen til Nærum 
i nordgående retning. Chaufføren var alene i bussen, da ulykken skete og 
var selv lykkedes med at kravle ud ad bussens vindue inden vores ankomst. 
Bussens overraskende placering, med forenden på skrænten ved motorvejs-
broen og med bagenden på kørebanen, gav behov for assistance til at få den 
bugseret ned fra skrænten. Derfor blev vejvagten fra Vejdirektoratet tilkaldt 
med henblik på at koordinere bestillinger af blandt andet kran, fejemaskine, 
tavlevogn og autohjælp. Da der var tale om en elbus, var der særlige hensyn 
at tage til bussens batteripakke under nedtagningen. Derfor blev vores 
mandskab på stedet under hele nedtagningen for at kunne træde til i tilfælde 
af brand.

4. september opstod der brand i et rækkehus i Holte. Ved ankomst kunne vi 
konstatere kraftig røgudvikling i hele huset, og vi satte straks ind for at få 
adgang og eftersøge i boligen. Heldigvis viste det sig hurtigt, at der ikke var 
personer hjemme, men i stuen fandt vi en skildpadde, der havde været udsat 
for røg. Den blev reddet ud i frisk luft, og den læge, der alligevel var kaldt ud 
til hændelsen, kunne tilse den og melde, at den havde det fint. Branden viste 
sig at være startet, fordi en varmelampe var væltet og havde antændt hø ved 
skildpaddens bur.

22. oktober blev vi kaldt som assistance til en indsats i Frederiksborg Brand & 
Rednings dækningsområde. Meldingen lød på røgudvikling fra en elbil, og ved 
ankomsten blev temperaturen på bilen målt til omkring 40 grader og ingen 
synlige flammer. Brandvæsnets indsatsleder konfererede med politiets indsats-
leder om at rekvirere et fejeblad, så bilen kunne bugseres væk fra området. 
Kort efter hørtes en puf-lignende lyd fra en kraftig hvidfarvet afgasning – 
i fagtermer en såkaldt thermal runaway – hvorefter der opstod brand på 
begge sider af bilen. Situationen udviklede sig hurtigt, og Station Fredensborg 
blev tilkaldt med både tankvogn og pionervogn – sidstnævnte udstyret med 
specialudstyr til håndtering af brande i elbiler. Brandfolk arbejdede målrettet 
og effektivt med at køle bilens batteripakke fra undersiden med et særligt 
dysekoncept, som blev rullet ind under bilen og koblet til tankvognen. Vandet 
blev herefter fordelt gennem dyserne, så batteriet konstant blev kølet ned. 
Denne metode sikrer en stabil og vedvarende køling, der forhindrer genantæn-
delse og begrænser skaderne på både bilen og omgivelserne.

19. november indløb der melding om brand i taget på en integreret vuggestue 
og børnehave i Lillerød. Forinden var ilden forsøgt slukket med håndslukker, 
men ilden udviklede sig hastigt. Alle børn og medarbejdere blev effektivt 
evakueret og Allerød Kommune fik hurtigt åbnet dørene på et nærliggende 
plejehjem, så små og store fra børnehuset kunne komme ind i varmen. 
Mandskab fra flere af vores brandstationer, deriblandt vores frivillige 
supplerende beredskab, blev sendt af sted. Frederiksborg Brand & Redning 
samt Hovedstadens Beredskab ydede assistance. Branden havde godt fat i 
tagkonstruktionen. En effektiv, koordineret indsats reddede halvdelen af 
børnehuset og indsatsen forhindrede også ilden i at brede sig til et fritidshjem 
og nærliggende beboelsesejendomme.

7. februar fik vi en melding om ild i plankeværk, som hurtigt viste 
sig at være langt mere omfattende end første meldings ordlyd. En 
stor ridehal var overtændt i den ene ende, og branden havde nået 
at udvikle sig så meget, at der var gennembrænding til tag kon-
struktionen. Ingen mennesker eller dyr var i fare, så fokus blev 
rettet mod slukningsarbejdet, der endte med at involvere flere 
end 70 brandfolk, vores supplerende beredskab og 25 køretøjer 
fordelt på seks kommunale beredskaber og Beredskabsstyrelsen. 
11 tankvogne kørte i pendulfart mellem brandhaner i nærheden 
og ejendommen. De store mængder slukningsvand var i risiko for 
at løbe i en nærliggende sø. Opgaven med at forhindre nedløb til 
søen blev overdraget til miljømyndighederne, og slukningsvandet 
blev tilbageholdt ved indsættelse af ejendommens egne entre-
prenørmaskiner.
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Organisationstilpasning
I takt med en intensiveret 
konkurrence om talent har Nord-
sjællands Brandvæsen i 2025 
gennemført en strategisk orga-
nisationstilpasning for at sikre langsigtet vækst 
og stabilitet. Tilpasningen formaliserer et styrket 
fokus på udvikling, arbejdsmiljø samt tiltrækning 
og fastholdelse af medarbejdere og understøtter 
ambitionen om en attraktiv og robust arbejdsplads.

Som et centralt element er funktionen Kommunika-
tion & HR etableret. Enheden skal drive udviklingen 
af en moderne arbejdsplads med fokus på kultur og 
trivsel og sikre, at Nordsjællands Brandvæsen er et 
sted, medarbejdere ikke blot skal være, men ønsker 
at være.

Samtidig er der gennemført en decentralisering af 
administrative ressourcer med henblik på at styrke 
lokal ledelse, beslutningskompetence og organisa-
torisk agilitet. Fokus flyttes fra central administra-
tion til der, hvor opgaverne løses i praksis.

Organisationstilpasningen er en langsigtet inve-
stering, hvor effekterne først forventes synlige 
efter en modningsperiode. En egentlig evaluering 
kan derfor først foretages, når de nye processer er 
fuldt integreret i hverdagen, og tålmodighed er en 
afgørende forudsætning for succes.

Endelig indgår optimering af IT-understøttelsen som 
et kommende fokusområde i 2026, hvor ambitionen 
er at udvikle en mere robust og effektiv IT-infra-
struktur, der kan fungere som strategisk accelerator 
for både drift og fremtidig udvikling.

Kombinationsstillinger
De fire ejerkommuner bag Nord-
sjællands Brandvæsen – Allerød, 
Fredensborg, Hørsholm og 
Rudersdal – har indgået en aftale, 

der kan beskrives som en musketer-ed om at købe 
en fast basispakke af serviceydelser hos brand-
væsenet.

Denne gensidige forpligtelse sikrer et stabilt 
 økonomisk fundament og skaber synergier mel-
lem vores beredskabsopgaver og kommunale 
 servicefunktioner.

Tilgangen har som formål at sikre robustheden i 
relation til løsning af brand og redningsopgaver ved 
at reducere sårbarheden ved manglende dagbeman-
ding. Samtidig optimeres ressourceudnyttelsen og 
understøtter en effektiv, moderne organisation, 
hvor medarbejderne bidrager til både service og 
borgersikkerhed.

Nordsjællands Brandvæsens tilgang er et tydeligt 
eksempel på, hvordan strategisk nytænkning og 
kommunal koordination omsættes til øget tryghed 
for borgerne. I 2025 tog brandvæsenet dermed et 
konkret skridt mod at løse den nationale udfordring 
med mangel på deltidsbrandfolk i dagtimerne 
gennem effektiv organisering og tværkommunalt 
samarbejde.

Etableringen af kombinationsstillingerne er en 
strategisk gevinst, men indebærer også øget 
operationel kompleksitet. Synergien kræver 
præcis styring for at sikre, at hverken beredskab 
eller serviceydelser forringes – en opgave, som 
de decentrale ledere er opmærksomme på og 
forberedte til, og som forudsætter et tværgående 
fokus fra planlægning til udførelse.

Servicevagten i udvikling – nye opgaver og 
styrket organisering
I starten af 2025 kunne man blandt service vagterne 
høre: ”Når vi først får basispakken op at køre, og 
kommunerne forstår, at de allerede har betalt 
for løft osv., kommer vi til at være på farten hele 
tiden.” Implementeringen har dog ikke vist sig helt 
så nem som forventet, især hos kommuner udenfor 
basispakken. Antallet af løft faldt i starten af 2025, 
fordi hjemmeplejen indkøbte ”raisere”, så de selv 
kunne få de fleste borgere op fra gulvet. Men 
andre opgaver meldte sig imidlertid, såsom et tæt 
samarbejde med Fredensborg Kommune og deres 
teknikvagtopgaver. Manglende varme og lys, evt. 
vandbrud og pumpealarmer som Nordsjællands 
Park & Vej, NSPV, plejede at tage sig af, blev fra 
september 2025 overført til NSBV.

I 2025 har servicevagterne både fået ny leder og 
en ny koordinator og ikke mindst taget en ny plads 
i organisationsdiagrammet; nu er servicevagten 
under samme vinger som vagtcentralen. Det nye 
organisatoriske afsæt handler om at knytte et 
tættere samarbejde mellem de to enheder.

Servicevagtens fokus i 2026
I 2026 vil der hos servicevagterne være fokus på en 
række tiltag, herunder bedre procedure til autohjælp 
og bedre psykisk arbejdsmiljø. Sammen med den 
nye arbejdsmiljøleder er der kommet et større fokus 
på TRIM, vores koncept for psykisk kollegastøtte, i 
servicevagten. Dette har bidraget til øget opmærk-
somhed på trivsel, forebyggelse og fælles ansvar for 
det psykiske arbejdsmiljø i servicevagten.

Implementering af nyt vagtcentralsystem
Nordsjællands Brandvæsen har i løbet af 2025 
gennemført en betydelig teknologisk opgradering 
med implementeringen af et nyt vagtcentralsystem. 

Denne modernisering, der er et resultat af et forplig-
tende samarbejde med Sydøstjyllands Brandvæsen 
og Midtjysk Brand & Redning om et fælles udbud, 
sigter mod at øge robustheden i driften og højne 
sikkerhedsniveauet i Nordsjællands Brandvæsens 
fire ejerkommuner.

Implementeringen har været tæt forbundet med 
en målrettet kompetenceudvikling af vagtcentral-
operatørerne. Gennem intensiv træning i det nye 
systems avancerede funktioner er operatørerne 
blevet endnu bedre rustet til at håndtere pressede 
situationer. De har nu avancerede værktøjer til 
hurtigere at vurdere hændelser og disponere de 
rette køretøjer baseret på realtidsdata og præ -
definerede procedurer, hvilket sikrer en mere profes-
sionel håndtering af udkald.

Udover den umiddelbare driftsfordel er systemet 
også et vigtigt redskab for organisationens læring 
og udvikling. Det indsamler detaljerede data om 
responstider, ressourcebrug og hændelsesforløb. 
Disse data danner et solidt grundlag for videre 
læring, løbende evaluering og optimering af bered-
skabets indsatsstrategier.

Processen med at vælge, tilpasse og teste systemet 
har været omfattende, men organisationen er nu 
fuldt operationel. Implementeringen understreger 
Nordsjællands Brandvæsens engagement i digi-
talisering, kompetenceudvikling og tværkommunalt 
samarbejde som midler til at styrke effektiviteten og 
borgernes sikkerhed. 

Tilkoblede nødkald: 3.765 Tilkoblede ABA-anlæg: 530

Fordelt på kommuner
 Allerød: 205
 Ballerup: 371
 Fredensborg: 646
 Helsingør: 892
 Herlev: 146
 Hørsholm: 531
 Rudersdal: 974

Fordelt på kommuner
 Allerød: 111
 Fredensborg: 97
 Hørsholm: 113
 Rudersdal: 209
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Administration,  IT og vagtcentral

Nødkald ABA-anlæg

Nødkald besvaret i 2025

87.176
Elevatoralarmer: 57
Tyverialarmer: 38 

Overfaldsalarmer: 20



Syv brandkadetter er blevet frivillige gennem 
tiden og enkelte er nu i gang med eller har bestået 
Holdleder Brand-uddannelsen.

Hos Nordsjællands Brandvæsen bliver brandkadet-
terne ikke kun set som unge, der deltager i et fritids-
forløb. De bliver betragtet som en utrolig vigtig del 
af beredskabets fremtid. Når en kadet udvikler sig 
til frivillig og senere til brandmand, er det ikke bare 
en personlig rejse – det er en enorm gevinst for hele 
organisationen.

For brandvæsenet betyder den rejse, at man får 
unge mennesker, der allerede kender kulturen, 
værdierne og samarbejdsformen. De har prøvet 
kræfter med disciplin, ansvar, holdånd og praktiske 
brandfærdigheder længe før deres første dag som 
brandmand. Det gør dem stabile, engagerede og 
ofte blandt de mest motiverede i tjenesten.

Når tidligere kadetter bliver frivillige, møder de op 
med et stærkt fundament og en naturlig forståelse 
for beredskabets betydning i lokalsamfundet. 
Og når de siden uddanner sig til brandmænd, får 
brandvæsenet medarbejdere, der både har hjertet 
og erfaringen med fra starten – mennesker, der 
allerede har vist, at de vil gøre en forskel.

Næste generation
For Nordsjællands Brandvæsen er denne udvik-
lingsvej derfor ikke bare en succes – den er en 
kæmpe værdi. Den skaber stærkere hold, styrker det 
frivillige beredskab og sikrer, at næste generation 
brandfolk møder op med både faglighed og ildsjæl. 
Det er en rejse, der starter i ungdommen og ender 
med at gøre en helt konkret forskel for borgernes 
sikkerhed.

Definition og formål

Brandkadetter er en fritids-
aktivitet med læring, socialt 
samvær og inklusion 
• Projektet foregår i 

samarbejde mellem Nord-
sjællands Brandvæsen og 
henholdsvis UngFredensborg 
og Ung i Rudersdal

• De unge mødes ugentligt på 
Hørsholm Brandstation til 
øvelser og undervisning med 
brandkadetinstruktører

• Fokus på teamwork, ansvar, 
mod, tillid og respekt 

Uddannelsesforløbet

• Brandkadetuddannelsen 
varer ca. 6 måneder

• Første del (grundforløb) er 
omkring 13 uger, hvor man 
lærer elementær brand-
bekæmpelse, førstehjælp, 
hjertelungeredning m.m.  

• Anden del er frivillig praktik, 
hvor man fx laver øvelser, 
opvisninger og anvender det, 
man har lært

• Det er gratis for den enkelte 
at være brandkadet

Hvad laver kadetterne?

• De træner med brandfolk:  
fx førstehjælp, slangeudlæg-
ning, røgdykning m.m. 

• De er igennem øvelser/
ture, der både kan være 
spektakulære og sjove, de 
har fx været en tur op i en 
100 meter høj skorsten ved 
et forbrændingsanlæg og 
omdannet en parkerings-
plads til skøjtebane under en 
øvelse ved at sprøjte vand ud 
og lade det fryse

• Kadetterne hjælper også 
med opvisninger og brand-
forebyggende aktiviteter, fx 
åbent hus-arrangementer på 
brandstationerne 

• De unge kan også deltage i 
større øvelser

Hvad er brandkadetter i Nordsjællands Brandvæsen?

30 31

Tema
Fra kadet til frivillig til brandmand 



Nordsjællands Brandvæsen er et fælleskommunalt redningsbered-
skab efter §60 i styrelsesloven for Allerød, Rudersdal, Hørsholm og 
Fredensborg kommuner. Beredskabets udrykningsområde dækker et 
geografisk areal på 287 km2 med knap 148.000 borgere.

Den primære opgave er at forebygge, begrænse og afhjælpe skader på 
personer, bygninger og miljøer ved ulykker og katastrofer.

Nordsjællands Brandvæsen løser derudover en række andre opgaver 
i form af blandt andet hjælpemiddelcentraler, vagtcentral, servicevagt, 
kørselsafdeling samt uddannelses- og kursusvirksomhed.

Nordsjællands Brandvæsen
Kokkedal Industripark 14
2980 Kokkedal
Tlf.: 45 80 33 55
nsbv@nsbv.dk


