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Punkt 1: Underskriftsblad
Beslutning for Punkt 1: Underskriftsblad

Fraveerende:

Jens-Christian Bllow
Bo Hilsted

Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden

Indstilling

Formanden for Beredskabskommissionen indstiller:

1. at dagsordenen godkendes

Beslutning for Punkt 2: Godkendelse af dagsorden

Indstillingen blev godkendt.

Punkt 3: Arsregnskab 2020

Sagsfremstilling

| efteraret 2019 overgik Nordsjaellands Brandvaesen til eget gkonomisystem, og i ar er
saledes fagrste gang, hvor regnskabet skal udarbejdes i det nye system, Navision. Der er
en raekke fordele ved det nye system, herunder flere muligheder for at nuancere
kontoplanen og budgetfordeling, s& den i hgjere grad afspejler organisationen, som er
med til at ggre gkonomistyringen i Nordsjeellands Brandvaesen skarpere.

| revisionsberetningen har overgangen til et nyt gkonomisystem ikke givet anledning til
bemeerkninger i forhold til den daglige gkonomistyring. Overgangen til det nye
gkonomisystem er dermed succesfuldt tilendebragt, og Nordsjaellands Brandvaesen kan
fortseette udviklingen af en mere kvalificeret skonomistyring med en hgjere grad af
automatisering og digitalisering.

Arets samlede driftsresultat for 2020 udger et mindreforbrug pa 1.546.000 kr.

BRAND

Det samlede driftsregnskab pa brand viser et merforbrug pa 385.000 kr.

Aret 2020 har veeret et anderledes ar, som ogsé afspejler sig i resultatet pa
myndighedsomradet.

Forventningerne til aret har andret sig undervejs, da nedlukningen af samfundet har
kraevet en kontinuerlig omstilling af driften i henhold til gaeldende retningslinjer for at
modsta spredning af smitte.

Personaleudgifter

Der har veeret flere udgifter til Ign, da der i 2020 har veeret flere disponible
deltidsbrandmaend i dagstimerne i perioderne, hvor samfundet har vaeret lukket ned.
Det har betydet, at flere brandmaend er rendt til brand end normalt med dertil falgende
ggede udgifter til udkald.
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Dertil har der veeret ggede udgifter til udskiftning af brandhjelme til indsatslederne i 2020,
efter deltidsbrandmaendene fik skiftet deres ud i 2019.

Merforbruget i personaleudgifter daekker ogsa over investeringer i vaernemidler som fglge
af corona-pandemiens indtraeden i Danmark.

| henhold til aftale om kompensation til kommuner vedr. corona-relaterede merudgifter i
2020 har Nordsjeellands Brandvaesen anmodet ejerkommunerne om kompensation for at
daekke merudgifter pa 231.000 kr. alene til indkeb af veernemidler i relation til corona.
Hvorvidt merudgiften vil blive daekket af puljen, er endnu ikke afklaret, og derfor ikke
indarbejdet i driftsresultatet.

Arets resultat viser samtidig afvigelser, hvor der pa enkelte omrader har veeret et
mindreforbrug i forhold til det forventede budget.

Finansielle leasingudgifter

Pa udgifterne til leasing af karetgjer har der vaeret et mindreforbrug, der primaert skyldes
en forventning om indkgb af en tanksprgjte samt to nye indsatslederbiler, der ikke er
blevet realiseret.

Corona-pandemien har bremset hele processen for indkgb af kgretgjer, da store dele af
verdens produktioner har vaeret lukket ned. De forventede indkgb er saledes udskudt til
2021, hvormed udgifterne til leasing tilsvarende vil blive realiseret.

| tilknytning til forskydning i leverance af nye kgretgjer er salget af eksisterende karetgjer
tilsvarende udskudt. Saledes er der feerre indteegter i forbindelse med salg af keretgjer i
2020 end budgetteret.

Det har veeret en heemsko for Nordsjeellands Brandveesen at corona-pandemien
bremsede for udviklingen af investeringerne pa det operative omrade.

De senere ar har Nordsjaellands Brandvaesen udvist tilbageholdenhed pa investeringer,
da der i forbindelse med sammenlaegningen knyttede sig seerlige udgifter til eksempelvis
personaleafgang i en arraekke.

Til trods for en forventning om, at realisere investeringer i 2020, har det vist sig, at
nedlukningen af samfundet og verden omkring os har forsinket denne proces.

For at imgdekomme de manglende investeringer pa leasingbudgettet er der i stedet
indfriet leasinggeeld for eksisterende karetgjer med henblik pa at fa en mere jeevn
fordeling af udgifter til keretgjer i arene fremover, nar investeringerne forventes
realiseret.

De seneste ars vigende investeringer afspejler sig ikke kun i forbruget pa leasingudgifter,
men ogsa ved at de eksisterende kgretgjer efterhanden er utidssvarende og ikke
driftsstabile, i saerdeleshed nar det drejer sig om deltidsbrandmaendenes arbejdsmilja.

| arbejdet med den kommende risikobaserede dimensionering er der sat fokus pa
eftersleebet pa investeringer af brandkgretgjer, sa de lever op til kravene om arbejdsmiljg
samt de indsatsmaessige forpligtelser.

Grunde og bygninger

| 2020 blev der indgaet en allonge med den nuveerende udlejer af Kokkedal Industripark
14 med henblik pa at fa udbedret indeklimaet i administrationsbygningen. Investeringer i
udbedring af de eksisterende indeklimaforhold vil ske uden beregning, men med en
forleengelse af uopsigelighedsperioden pa 3 ar.

SERVICE

Pa serviceomradet er der et samlet mindreforbrug pa 1.931.000 kr.
Mindreforbruget daekker over afvigelser pa flere omrader inden for serviceomradet.
For hovedpartens vedkommende er det afledte effekter af corona-pandemiens
nedlukning.

Generel tilbageholdenhed
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Pa serviceomraderne har der veeret tilbageholdenhed med at beszette eventuelle
barsels-, sygdomsvikariater eller gvrige vakante stillinger, da der var usikkerhed om
omfanget af arbejdsopgaver i forbindelse med nedlukning af samfundet.

Saledes har der veeret planlagt nye opgaver inden pandemiens udbrud i Danmark, hvor
der opstod usikkerhed om opgavelasningen skulle udskydes eller lgses i det omfang, der
var aftalt.

En del af mindreforbruget pa Hjaelpemiddeldepotet i Allerad og Naerum tilskrives denne
tilbageholdenhed.

Billigere braendstof if. nedlukning

| foraret oplevede vi et markant prisfald pa breendstof for de omrader, hvor vi har et stort
karselsbehov. Det geelder i seerdeleshed for Kgrselstjenesten, men ogsa
hjeelpemiddeldepoterne i Neerum, Allergd og Fredensborg. Det har haft betydning for
forbruget pa braendstof, som er blevet lavere end forventet i de farste maneder af aret.

Investeringer

Da der pa en stor del af vores serviceydelser er kommet ro pa gkonomien, var der i 2020
forventninger om investeringer i eksempelvis nye kgretgjer i Karselstjenesten.

Men da leverandgrerne har veeret ramt af nedlukning, er en del af udgifterne til disse
investeringer ikke blevet indfriet i indeveerende ar.

Det samme gaelder udviklingspuljen, der kun med f& undtagelser, ikke er blevet udmgntet
i 2020, da der har veeret stor usikkerhed om i hvilken retning samfundet udvikler sig.
Hovedparten af mindreforbruget pa serviceomradet skal findes her.

Vagtcentralen

| lgbet af 2020 blev en analyse af vagtcentralen pabegyndt. Analysen skal afdeekke
omradets typer af opgaver og omfanget af dem. | forla&engelse heraf skal der i 2021
arbejdes videre med prisfastsaettelse af ydelserne, som leveres af vagtcentralen.

Der er derfor ikke foretaget stgrre investeringer i Vagtcentralen, udover udskiftning af
telefonsystem og nye PC’ere for at opretholde en stabil drift.

Manglende indtaegter

Anderledes har det set ud for andre dele af serviceomraderne i Nordsjaellands
Brandvaesen.

Nedlukningen af samfundet har bevirket at en stor del af planlagte kurser enten har
veeret aflyst eller udskudt til senere.

Det har betydet en veesentlig nedgang i de forventede indtaegter pé kursusvirksomheden.

Lovkrav pa slukkereftersyn

Et lovkrav om at man skal vaere certificeret til at udfgre service pa slukningsmateriel, har
medfgrt udgifter til certificering. Desuden er der krav om at kun autoriserede VVS’ere ma
trykprgve slangevinder, hvorfor der har mattet indgas aftale med en VVS’er om bistand
hertil samt til udskiftning af slangevinder hvor gnsket/ngdvendigt.

Det har bevirket, at der i 2020 har vaeret en hgjere udgift i forbindelse med servicering af
slangevinder.

De gvrige serviceomraders regnskabsresultater har ikke givet anledning til forklaringer.

BALANCEN

| balancen ses de vaesentligste aendringer primaert pa hensatte forpligtelser og langfristet
geeld:

Genberegningen af tienestemandspensionsforpligtelsen har betydet en stigning pa ca.
1,7 mio. kr.

Samtidig har vi i forbindelse med den nye ferielov faet opgjort de samlede
feriepengeforpligtelser pa indefrosne feriemidler til at udgere ca. 3,8 mio. kr. med
udgangen af 2020. Det er en stigning pa ca. 2,3 mio. kr. fra sidste ars regnskab.

3/18



Det er isaer disse forhold, der gar at egenkapitalen falder til 534.000 kr.

Det bemeerkes, at der er foretaget en korrektion pa primo balancen 2020 i forhold til
balancen ultimo 2019.

Balancen i 2020 er gennemgaet i samarbejde med revisionen, som har bevirket
justeringer i den samlede balance.

Dette har ingen drifts- eller likviditetsmaessig betydning for regnskabet, men er blot et
udtryk for, at aktiver og passiver nu er opgjort korrekt.

Revisionens bemeerkning til justeringerne af balancen primo 2020 fremgar af
revisionsberetningen.

Samtidig vedlaegges notat fra revisionen i forhold til den foretagede korrektion.
Administrationschefen deltager i mgdet under behandling af dette punkt.

Bilag

1. Arsregnskab - NSBV 2020

2. Revisionsberetning - NSBV 2020

3. Ledelseserkleering - NSBV 2020

4. Nordsjeellands Brandvaesen - Udviklingen i egenkapitalen fra 2019 til 2020

Indstilling
Formanden for Beredskabskommissionen indstiller:

1. at arsregnskabet godkendes og revisionsberetningen tages til efterretning.

2. at resultatet tilskrives egenkapitalen.

3. at arsregnskabet og revisionsbemeerkningerne samt Beredskabskommissionens
indstilling foreleegges ejerkommuners byrad til godkendelse.

4. at arsregnskabet sammen med revisionsberetning og udskrift af
beslutningsprotokol vedrgrende beredskabskommissionens og de deltagende
kommuners byrads behandling af arsregnskabet sendes til tilsynsmyndigheden, jf.
kommunestyrelseslovens § 57.

Beslutning for Punkt 3: Arsregnskab 2020

Administrationschef Camilla Grubbe orienterede om regnskab 2020.
Indstillingerne blev godkendt.

Dog godkendte Carsten Bo Nielsen regnskabet med forbehold for den interne fordeling
mellem kommunerne.

Punkt 4: Risikobaseret dimensionering 2022

Sagsfremstilling

Resume

Med afseet i geeldende og ny lovgivning, erfaringer med det nuveerende beredskab og
den generelle udvikling m.v. har Nordsjeellands Brandvaesen afdaekket en raekke
udfordringer, som kraever opmaerksomhed. Alle udfordringer er adresseret og behandlet i
det bilagte oplaeg til serviceniveau for risikobaseret dimensionering 2022, men seerligt tre
udfordringer skiller sig ud og kreever opmaerksomhed,

1. Anvendelse af neermeste ressource (ny geeldende lovgivning)
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2. Afgangs- og responstider (geeldende lovgivning)
3. Arbejdsmiljg (geeldende lovgivning)

Med henblik pa handtering af udfordringerne péa kort sigt anvises Igsningsforslag vedr.

1. Aftale med Beredskab Jst (Alternativ 1)
2. Styrkelse af bemandingen i dagtimerne (Alternativ 2)
3. Arbejdsmiljg

Beredskabsdirektgren anbefaler en styrket bemanding i dagtimerne samt at der
investeres i arbejdsmiljget.

Med henblik pa en mere langsigtet og fremtidssikret handtering af udfordringerne
preesenteres forslag til tids- og procesplan for arbejdet med tilvejebringelse af en
fremtidig ’Plan for risikobaseret dimensionering’.

Baggrund

Planen for risikobaseret dimensionering af Nordsjeellands Brandveesen skal i
overensstemmelse med § 3 i bekendtggrelse nr. 1085 af 25. oktober 2019 om
risikobaseret kommunalt redningsberedskab godkendes i kommunalbestyrelsen mindst
én gang i hver kommunal valgperiode.

Planen skal, pa baggrund af en identifikation og analyse af risici i brandvaesenets
deekningsomrade, beskrive serviceniveauet for redningsberedskabet samt dets
organisation, virksomhed mv. omfattende forebyggende aktiviteter sdvel som det
operative beredskab.

| praksis er kommunalbestyrelsens fastleeggelse af serviceniveauet, i medfer af
Samordningsaftale for Nordsjeellands Brandveesen af 1. juni 2016, henlagt til
beredskabskommissionen for det samordnede beredskab.

Pa baggrund af beredskabskommissionens behandling skal oplaegget til serviceniveau
sendes til udtalelse i Beredskabsstyrelsen forud for den endelig sammenfatning og
godkendelse af en samlet plan for risikobaseret dimensionering i
beredskabskommissionen.

Proces

Udarbejdelse af planen blev igangsat med Beredskabskommissionens godkendelse af
procesplan pa made d. 27. november 2019 og har siden forlgbet som en iterativ proces
med samspil mellem brandveesenets ledelse og beredskabskommissionen.

Pa mede i beredskabskommissionen d. 24. november 2020 blev det besluttet, at de fire
borgmestre skulle indga i videre draftelser med brandvaesenets ledelse med henblik p& at
udpege en retning for brandvaesenets fortsatte arbejde med oplaeg til den kommende
risikobaserede dimensionering.

Pa den baggrund blev det pa borgmestermgde d. 6. januar besluttet at brandvaesenets
ledelse pa made i beredskabskommission d. 23. marts skulle fremlaegge,

1. Forslag til handtering af risikobaseret dimensionering med afseet i den nuveerende
struktur og frem til vedtagelse af punkt 2.

2. Forslag til tids- og procesplan for tilvejebringelse af forslag til strategi for den
fremadrettede risikobaserede dimensionering.

Ad 1)

Opleeg til serviceniveau 2022 med tilhgrende bilag 1-8 er vedlagt. Oplaegget beskriver,
med udgangspunkt i den nuvaerende struktur, modeller for umiddelbar handtering af de
vaesentligste udfordringer vedr. anvendelse af naermeste ressource, overholdelse af
afgangs- og responstider samt arbejdsmiljg i en overgangsperiode med implementering
fra 2022. De veesentligste overvejelser, forslag til lasning og tilherende gkonomi er
beskrevet nedenfor, mens gvrige udfordringer og anbefalinger alene fremgar af
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opleegget. Opleeg til serviceniveau har veeret sendt i intern hgring i NSBV, hvorefter
oplaegget er justeret og alle synspunkter besvaret jf. bilag 10.

Ad 2)

Notat med forslag til tids- og procesplan for udarbejdelse af fremtidig plan for
risikobaseret dimensionering er vedlagt, se bilag 12. Notatet beskriver planen for arbejdet
med tilvejebringelse af en fremtidig 'Plan for risikobaseret dimensionering’, som anviser
en mere langsigtet og fremtidssikret handtering af udfordringerne. En plan der skal
medvirke til, at tilvejebringe et fremtidigt beredskab, som bibringer en generel forbedring
af serviceniveauet, benytter naermeste ressource, sikrer arbejdsmiljget samt imgdegar
udfordringer i relation til deltidsberedskab. En kort opsummering af planen er oplistet
nedenfor.

De veesentligste udfordringer og forslag til lasningsmodeller

Med udgangspunkt i udfordringer og modeller beskrevet i opleeg til serviceniveau 2022
med tilhgrende bilag er essensen af de 3 veesentligste udfordringer, forslag til Igsning
samt en vurdering opstillet i det fglgende.

1. Anvendelse af neermeste ressource (ny geeldende lovgivning)

Der er siden godkendelsen af den nugaeldende RBD2016 indfart krav i bekendtgarelse
om risikobaseret kommunalt redningsberedskab om, at naermeste relevante ressource
skal afsendes til en haendelse, uden skelen til kommunegreense eller graenser mod
naboberedskaber.

Dette har iszer betydning i deekningsomradets sydvestlige hjgrne (Holteomradet), hvor
naboberedskabet mod syd, Beredskab @st, med det nuvaerende beredskab vil kunne
veere hurtigere fremme fra brandstationen i Lyngby end NSBV kan fra egne
brandstationer.

Tilsvarende gar sig geeldende i Humlebaekomradet, hvor Helsinger Kommunes
Beredskab fra brandstationen i Espergaerde kan veere hurtigere fremme. Her er der i
forvejen indgaet aftale med Helsingar Kommunes Beredskab om deekning af
Humlebaekomradet. Denne aftale viderefgres.

Endelig er der enkelte omrader greensende til naboberedskabet mod vest, Frederiksborg
Brand- og Redning, hvor der kun vil vaere mindre tidsmaessige gevinster ved at lade
naboberedskabet daekke i omrader hvor der erfaringsmaessigt er lav udrykningsaktivitet
(hvilket geelder begge veje). Dette giver ikke anledning justeringer.

Forslag til Igsning: Alternativ 1 - Aftale med Beredskab Jst

Med henblik pa& handtering af kravet om anvendelse af nasermeste ressource kan en
lasningsmodel veere at supplere det nuveerende beredskab med en aftale med
Beredskab Jst.

Beredskab Jst kan med dggnberedskab pa brandstationen i Lyngby afga hurtigere og
dermed veere hurtigere fremme i Holteomradet end NSBV kan med deltidsberedskab pa
brandstationerne i Neerum og Birkerad.

Med denne model vil det nye lovkrav om anvendelse af neermeste relevante ressource
kunne imgdegas og det vil samtidig bidrage til overholdelse af servicemal pa 10 min. i
Holteomradet. Der er tale om et omrade med ca. 10.000 indbyggere, hvor der
gennemsnitlig keres ca. 50 udrykninger om aret.

Aftalen vil belgbe sig til 1,896 mio. kr. arligt fra 2022 og frem. | dette belgb er indregnet
besparelser pa faerre udkald af deltidsbrandmaend, mens eventuelle initialomkostninger
ved tilpasning af vagtcentralsamarbejde ikke er indregnet.

Vurdering af lgasning

Modellen vil medvirke til at Iase problematikken vedr. anvendelse af naermeste ressource
hele dggnet.

6/18



Det skal anferes, at en sddan Igsning alene Igser en meget lokal problematik og ikke er i
overensstemmelse med det hidtidige princip om samme serviceniveau i det samlede
deekningsomrade.

Det skal endvidere anfgres, at modellen kun i meget beskedent omfang (ca. 5 % af det
samlede antal udrykninger) medvirker til, at lase udfordringer i relation til afgangs- og
responstider og endnu mindre, hvis der alene fokuseres pa dagtimerne.

Uanset valg af alternativ for risikobaseret dimensionering 2022, s4 vil gget samarbejde
med Beredskab Jst indga i overvejelserne ved udarbejdelse af en strategi for den
fremadrettede risikobaserede dimensionering jf. ad 2).

2. Afgangs- og responstider

Det er jf. § 7 i bekendtgerelse om risikobaseret kommunalt redningsberedskab et krav, at
"Fersteudrykningen til et skadested skal afga snarest, dog senest inden for 5 minutter
efter redningsberedskabets modtagelse af alarmen fra alarmcentralen”.

| overensstemmelse med servicemal for NSBV gaelder endvidere, at "Forste
pumpekeoretaj skal veere fremme pa skadestedet indenfor 15 minutter i mindst 98 % af
alle udrykninger, og at farste pumpekaretgj, nar alle karetgjer er klar til udrykning pa
brandstationerne, skal kunne vaere fremme ved teettere bebyggelse m.v. indenfor 10
minutter”.

Savel kravet i bekendtgarelsen som servicemalene ses udfordret. | praksis afgar ca. 37
% af alle udrykninger senere end 5 minutter efter modtagelse af en alarm. Dette
medvirker endvidere til, at et betydeligt antal udrykninger ikke nar frem til taettere
bebyggelse m.v. indenfor 10 minutter efter modtagelse af en alarm.

Problemer med at afga rettidigt fra brandstationen skyldes ofte, at der mader for fa
deltidsbrandfolk ind pa brandstationen ved alarm, eller at de mader for sent ind. En
problemstilling der er mest udtalt i dagtimerne i tidsrummet 07-17 pa hverdage og hvor
hyppigheden af alarmer er starst. Ca. 44 % af alle udrykninger ligger pa hverdage i
tidsrummet 07-17.

Forslag til Iasning: Alternativ 2 - Styrket bemanding i dagtimerne

Med henblik pa en kortsigtet Igsning af respons- og afgangstider kan man styrke den
nuvaerende struktur ved anseettelse af fuldtidspersonale med beredskab som primeert
fokus. Samtidig arbejdes med en mere langsigtet Igsning af problematikken i arbejdet
med den fremtidige risikobaserede dimensionering jf. ad 2).

Det er vurderingen at den starste effekt opnas ved at fokusere pa den del af
brandvaesenets daekningsomrade, som opleves at have de storste udfordringer og flest
udrykninger samt begreenset til det tidsrum, hvor beredskabet oplever de starste
udfordringer, nemlig dagtimerne pa hverdage.

Det taenkes som en fleksibel model i forhold til tid og sted for at opna den bedste
udnyttelse, men aktuelt vil man ved at anseette fuldtidspersonale til at deekke 2 pladser pa
fersteudrykningen pa hhv. Station Birkerad og Station Hgrsholm i dagtimerne kl. 07-17
pa hverdage, kunne reducere afhangigheden af deltidsbrandfolk i tidsrummet, og derved
opna hurtigere afgangstider.

Denne model vil muliggare hurtigere afgang i ca. 21 % af alle udrykninger og vil kunne
understgtte i de gvrige udrykningsomrader i ca. 3 % af alle udrykninger. Samlet medfgrer
dette en forbedring for ca. 225 udrykninger pr. ar.

Med forbedret afgangstid fra Station Birkergd vil modellen endvidere kunne veere et
alternativ til handtering af udfordringen vedr. anvendelse af naermeste ressource i
Holteomradet. Hurtigere afgangstid fra Station Birkergd vil medvirke til at minimere
gevinsten ved at anvende Beredskab Jst i dagtimerne pa hverdage.

Modellen vil belgbe sig til 2,347 mio. kr. arligt fra 2022 og frem. | dette belgb er indregnet
besparelser pa faerre udkald af deltidsbrandmaend samt intern effektivisering ved
omorganisering af det nuvaerende personale og opgaver, sa dele af den ledige tid kan
udnyttes.
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Vurdering af lgsning

Modellen vil medvirke positivt til, at det samlede beredskab i hgjere grad kan leve op til
lovkrav og servicemal vedr. afgangs- og responstider i dagtimerne samt i betydeligt
omfang medvirke til at nedbringe udfordringer i relation til afgangs- og responstider,
svarende til 21 % af det samlede antal udrykninger.

Det vurderes endvidere at gevinsten ved hurtigere afgangstid fra Station Birkergd i
dagtimerne kan erstatte en aftale med Beredskab @st, hvorved der med Igsningen kan
opnas forbedret udrykningstider ved i alt ca. 23 % af det samlede antal udrykninger.
Med alternativ 2 er der tale om en fleksibel lasning med mulighed for deekning af de
tidspunkter, hvor der opleves de starste udfordringer, pt. i dagtimerne (7-17) pa
hverdage, i modseetning til alternativ 1 som daekker hele dggnet.

Endelig vil det lette presset pa en stadig stigende udfordring vedr. hvervning af
deltidsbrandmeend samt give erfaringer med handtering af fuldtidsberedskab, som kan
indga i overvejelserne vedr. arbejdet med den fremtidige risikobaserede dimensionering
jf. ad 2).

3. Arbejdsmiljg

| henhold til arbejdsmiljglovens § 1 skal det tilstraebes at skabe “et sikkert og sundt fysisk
og psykisk arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet”.

Jf. § 38 skal det endvidere iagttages at "Arbejdet skal planlaegges, tilrettelaegges og
udfgres saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarligt” samt at
"Anerkendte normer eller standarder, som har sikkerheds- eller sundhedsmaessig
betydning, skal falges”.

Konkret er der i branchen iseger fokus pa at imgdega brandfolks eksponering for
kraeftfremkaldende og @vrige sundhedsfarlige stoffer, samt at tilrettelaegge arbejdet sa
tunge laft, treek og skub undgas eller foretages forsvarligt.

Der er endvidere fokus pa handtering af kontamineret udrustning og materiel pa
brandstationerne, hvilket pa sigt vil kunne kraeve tilpasning eller ombygninger pa de
enkelte brandstationer, sa de kan opdeles i rene/urene omrader.

Nordsjeellands Brandvaesen har kontinuerligt fokus pa det gode arbejdsmiljg, men har
aktuelt behov for at styrke indsatsen mod brandfolks udsaettelse for sundhedsfarlige
stoffer, samt sikre at kgretajer og materiel understgtter et godt arbejdsmiljg. Pt. rades
over en del eeldre karetgjer som ikke er hensigtsmaessigt indrettet.

Forslag til Igsning

Der er med Projekt "Ren Brandmand” igangsat et koncept, som skal sikre, at
brandmaendene efter indsats hurtigst muligt kommer ud af beskidt indsatsbeklzedning.
Der er blandt andet indrettet en trailer, som medbringes til skadesstedet, men der udstar
fortsat en mindre investering i materiel og mundering sa brandfolks eksponering for
sundhedsskadelige stoffer pa et skadested kan minimeres.

Fokus pa et hensigtsmeaessigt arbejdsmiljg er helt afggrende ved indretning af nye
karetgjer, hvorfor der i forbindelse med den udskiftning af udtjente karetgjer labende
investeres i bedre arbejdsmiljg. En reekke karetgjer, der skal udskiftes de kommende ar,
vil saledes medvirke til forbedring af arbejdsmiljget, men aktuelt anbefales endvidere
fremrykning af investering i et enkelt karetgj, samt investering i specialudstyr til to
sprgjter. Specialudstyr som udover at medvirke til forbedring af arbejdsmiljget ligeledes
vil bidrage til mere effektiv slukningsindsats.

Bestilling af kgretgjer planleegges gennemfert i samarbejde med flere andre beredskaber
af hensyn til ensartet opbygning og fordelagtig pris. Det skal i den forbindelse bemaerkes,
at der fra beslutning om anskaffelse af et nyt brandkaretgj og til idriftseettelse af kgretgjet
typisk gar 172 - 2 ar.

@konomien i forslaget varierer over arene pa grund af gradvis implementering. Der er
derfor beregnet en udgift pa 0,519 mio.kr. i 2022, 0,736 mio. kr. i 2023, 0,749 mio.kr. i
2024 og endelig en udgift pa 0,468 mio. kr. i 2025.
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Vurdering af lasning
Det er vurderingen at den foresldede handtering af arbejdsmiljgudfordringerne bgr
igangseettes uanset valg af gvrige Igsninger. Starre tilpasninger som eksempelvis

indretning af brandstationer kan indga i overvejelserne vedr. strategi for den

fremadrettede risikobaserede dimensionering jf. ad 2).
Udskiftning af keretgjer vil medvirke til at f& introduceret mere ergonomisk

hensigtsmaessigt indrettede keretgjer, samt give mulighed for anvendelse af
specialudstyr i hele deekningsomradet.
Med nye karetgjer vil udfordringer omkring stgj og partikeludledning endvidere kunne

imgdegas.

Opsummering af forslag til lasningsmodeller

| |[Effekt pa: I
Anvendelse
Forslag: Afgangs-. og|af n@rmeste Arbejdsmiljg||Bemarkninger |[@konomi
responstider|relevante
ressource
. Daekning hele
Der vil veere doanet og evt
Alternativ 1 |en positiv . 9 g evt. Ekstra udgift
o Vil adgang til .

Aftale med |effekt pa ca. imadekommelinaen derligere pa 1,896
Beredskab ||50-60 ! gen. yaerig mio. kr. arligt
. udfordringer. ressourcer,

st udrykninger : fra 2022
r Ar eksempelvis
pr.ar. droneberedskab.
Kun daekning i
Der vil veere \/il forbedre tidsrum med
Alternativ 2 |len positiv betieninaen storst udfordring, |[Ekstra udgift
Styrket effekt pa ca. [oooenng typisk | pa 2,347
s af Ingen. . . -
bemanding i|[200-225 . dagtimerne. mio. kr. arligt
. : Holteomradet :
dagtimerne |judrykninger || : Mulighed for fra 2022
. i dagtimer. o
pr. ar. statte i ovrigt
daekningsomrade.
Ekstra udgift
pa 0,519
mio. kr. i
2022, 0,736
Arbeidsmiliallinaen Ingen Vil medvirke mio. Kr. i
jdsmiljg ingen. gen. til forbedring 2023, 0,749
mio. kr. i
2024, 0,468
mio. kr. i
2025

Anbefaling

Det er beredskabsdirektgrens anbefaling at beredskabskommissionen veelger ’Alternativ
2 — Styrkelse af bemandingen i dagtimerne’, da denne model ud fra en samlet
betragtning vil medvirke positivt til, at det samlede beredskab i hgjere grad kan leve op til
lovkrav og servicemal vedr. afgangs- og responstider, samt krav om anvendelse af
naermeste ressource. Modellens fleksibilitet i relation til tid og sted giver endvidere
mulighed for en malrettet og effektiv udnyttelse af ressourcen.
Det er endvidere anbefalingen at den foresldede handtering af
arbejdsmiljgudfordringerne igangsaettes uanset valg af alternativ.
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Tids- og procesplan for udarbejdelse af fremtidig ‘Plan for risikobaseret dimensionering’
Med henblik pa at anvise en mere langsigtet og fremtidssikret handtering af
udfordringerne igangsaettes et arbejde med tilvejebringelse af en fremtidig 'Plan for
risikobaseret dimensionering’ jf. bilag 12. En plan der skal medvirke til, at tilvejebringe et
fremtidigt beredskab, som bibringer en generel forbedring af serviceniveauet, benytter
naermeste ressource, sikrer arbejdsmiljget samt imgdegar udfordringer i relation til
deltidsberedskab.

| forleengelse af endelig beslutning om "Plan for risikobaseret dimensionering 2022”
igangseettes arbejde med forberedelse af en tids- og procesplan for den fremtidige
risikobaserede dimensionering. Tids- og procesplanen praesenteres for den nye
beredskabskommission primo 2022.

Med henblik pa at kvalificere arbejdet involveres ejerkommunerne i planens udarbejdelse
og i den efterfglgende proces i relation til fremtidig placering af brandstationer, politisk
proces, skonomi og tidsplan for implementering.

Det er forventningen at der arbejdes med en faseopdelt proces der igangsaettes med
temadrgftelser i beredskabskommissionen primo 2022. Herefter pabegyndes
udarbejdelsen af opleeg til serviceniveau i teet samspil med ejerkommunerne med henblik
pa, at kunne praesentere oplaegget pa made i september 2022.

Herefter gennemfgres en hgringsproces, hvorefter oplaegget justeres efter behov med
henblik pa, at beredskabskommissionen traeffer endelig beslutning om plan for den
fremtidige risikobaserede dimensionering p4 made i december 2022.

Gkonomi
De gkonomiske konsekvenser af forslag til risikobaseret dimensionering er naermere
beskrevet i bilag xx, men hovedtallene for de enkelte forslag er som fglger:

| 2022 2023  |[2024 2025 |

|Alternativ 1 — Aftale med Beredskab @st ||1.895.698 ||1.895.698||1.895.6989)/1.895.698|

Alternativ 2 — Styrket bemanding i 2.347.1289|[2.347.129|2.347.129 |2.347.129
dagtimerne

|Arbejdsmilje |519.076  |[735.773 |[748.655 |468.177 |

Safremt dagsordenens anbefaling om valg af Alternativ 2 — Styrket bemanding i
dagtimerne og forbedring af arbejdsmiljget gennemfares, vil det betyde en stigning for
kommunernes bidrag med samlet 2,866 mio. kr. svarende til 10,3 %.

For den enkelte kommune vil det i 2022 med den nuveerende fordelingsnggle gge
bidraget med falgende:

Allered  |/561.883
Horsholm  |1406.517|
[Rudersdal |[008.406]
[Fredensbord[089.33]

Bilag
Til sagen er vedlagt fglgende bilag:

1. Risikobaseret dimensionering, Oplaeg til serviceniveau 2022

2. Risikobaseret dimensionering, Bilag 1 Statistik og GIS-kort

3. Risikobaseret dimensionering, Bilag 2 Risikoidentifikation og scenarier
4. Risikobaseret dimensionering, Bilag 3 Risikomatricer
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. Risikobaseret dimensionering, Bilag 4 Scenarie og kapacitetsanalyser

. Risikobaseret dimensionering, Bilag 5 Opleaeg til udrykningskapacitet

. Risikobaseret dimensionering, Bilag 6 Opleeg til operativ ledelseskapacitet
. Risikobaseret dimensionering, Bilag 7 Supplerende beskrivelser

. Risikobaseret dimensionering, Bilag 8 Arbejdsmiljg og kompetencelgft

10. Hgringssvar vedr. hgringssvar

11. Gkonomiske konsekvenser af forslag til risikobaseret dimensionering.

12. Tids- og procesplan for udarbejdelse af fremtidig 'Plan for risikobaseret
dimensionering’.

© o0 ~NO O,

Myndighedschefen og Chefen for Operativt Beredskab deltager begge i madet under
behandling af dette punkt.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller at

1. Beredskabskommissionen traeffer beslutning om valg af 'Alternativ 1 - Aftale med
Beredskab Jst' eller 'Alternativ 2 - Styrket bemanding i dagtimerne'.

2. Lgsningsforslag vedr. arbejdsmiljg godkendes.

3. Forslag til tids- og procesplan for udarbejdelse af fremtidig 'Plan for risikobaseret
dimensionering’ godkendes.

Beslutning for Punkt 4: Risikobaseret dimensionering
2022

Beredskabsdirektar Lars Rosenwanger, myndighedschef Carsten Jensen og operativ
chef Claus Larsen orienterede om oplasgget til risikobaseret dimensionering.

Efter anmodning fra Carsten Bo Nielsen, Christoffer Buster Reinhardt og Preben
Merrild indhentes tilbud fra Beredskab @st pa pumpekgaretgj alene (1 + 3) som variation
til alternativ 1.

Tilbud sendes til orientering til Beredskabskommissionen.

Beredskabskommissionen tiltradte alternativ 2.

Indstillingerne vedr. punkt 2 og 3 blev godkendt.

Punkt 5: Brandsyn 2020

Sagsfremstilling

| medfgr af beredskabslovens §36 gennemfarer Nordsjeellands Brandveaesen lovpligtige
brandsyn af virksomheder, fredede bygninger, bygninger, hvor mange mennesker
samles, brandfarlige bygninger og oplag m.v.. Til orientering forelaegges indberetning til
Beredskabsstyrelsen om brandsyn for perioden 1. januar - 31. december 2020.

Det bemeerkes, at der ved arets udgang manglede rettidig brandsyn af 5 objekter,
svarende til at 99,1 % blev synet rettidigt. Dette skal ses i lyset af, at
brandsynsaktiviteterne var fuldsteendigt indstillet i en periode pa ca. 172 maned under
corona-nedlukningen i foraret, og at der derfor sidst pa aret var travit med at indhente de
udsatte brandsyn. De 5 objekter er efterfalgende blevet synet i januar 2021.
Myndighedschefen deltager i mgdet under behandling af punktet.

Bilag
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1. Indberetning vedr. brandsyn 2020

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 5: Brandsyn 2020

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 6: Udskiftning af vandtankvogn

Sagsfremstilling

Baggrund

Vandtankvognen pa Station Allergd som er fra 2003, og oprindeligt fra Station Birkerad
inden sammenlaegningen, star over for ngdvendig udskiftning. Det sker dels for at sikre
forsvarlig, stabil og sikker drift af brandvaesenets materiel, og dels for at kunne imagdega
nutidige arbejdsmiljgkrav. Af bekendtgerelse af lov om arbejdsmiljg kapitel 1 §1 fremgar
det, at der tilstraebes et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, der til enhver tid
er i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Nuvaerende kgretgj har en alder som ggr, at karetajet ikke er udstyret med partikelfilter,
og at den tekniske opbygning og indretning er udfert efter tidligere tiders principper, der i
dag ikke lever op til geeldende arbejdsmiljgbestemmelser.

Udskiftningen sker i overensstemmelse med investeringsplanen, udarbejdet ved
sammenlaegningen af beredskaberne i 2016.

Proces for projektet

Nordsjaellands Brandvaesen har analyseret markedet i Danmark, og overvejet
anvendelse af gaeldende rammeaftale ved Beredskabsstyrelsen, eller muligheden for at
ga i offentligt udbud, evt. i samarbejde med andre beredskaber.

Muligheden for at anvende gaeldende rammeaftale er vurderet i forhold til pris, kvalitet og
kravspecifikationer omkring arbejdsmiljg, samt erfaringer fra de beredskaber i Danmark,
som har benyttet sig af geeldende rammeaftale.

Resultat af processen er samlet set, at NSBV med fordel kan anvende geeldende
rammeaftale. Dette set i et perspektiv om, at gaeldende rammeaftale er fordelagtig pa
bade pris og kvalitet. Kravspecifikationer lever op til nugeeldende arbejdsmiljgregler, og
erfaringer fra andre beredskaber der har anvendt rammeaftalen inden for de sidste par
ar, er rigtig positiv. Sidst men ikke mindst vil et offentligt udbud medfere betydelige
omkostninger af gennemfare.

Skitsetegninger af projektet vedlagt sagsfremstillingen.

@konomi

Omkostninger ved udskiftning af keretgjet belgber sig til i alt kr. 1.985.000.
Nordsjeellands Brandvaesen har indhentet tilbud pa finansiel leasing fra Kommuneleasing
jf. bilag.

Lgbetid pa 10 ar med en arlig leasingydelse pa kr. 182.000 og en restveerdig pa kr.
200.000 (samlet kr. 2.020.000)

Gensalgsveerdien af nuvaerende kgretgj forventes anslaet til kr. 250.000.

Samlede omkostninger over en 10 arig periode i alt kr. 1.770.000 efter salg af
nuveaerende karetg;.
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Idet investeringen overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §14,
forelaegges beredskabskommissionen forinden der indgas bindende aftale af
beredskabsdirektaren.

Bilag

1. Leasingtilbud

2. Konstruktionstegning 1
3. Konstruktionstegning 2
4. Konstruktionstegning 3
5. Konstruktionstegning 4

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at udskiftning af vandtankvogn godkendes

Beslutning for Punkt 6: Udskiftning af vandtankvogn

Indstillingen blev godkendt.

Punkt 7: Udskiftning af indsatslederkaretajer

Sagsfremstilling

Baggrund

To at de nuveerende indsatslederkgretgjer fra henholdsvis 2009 og 2013, som blev bragt
ind i det feelles beredskab star til udskiftning. Udskiftningen sker i overensstemmelse
med investeringsplanen, udarbejdet ved sammenlzegningen af beredskaberne i 2016.
Det sker dels for at sikre forsvarlig stabil og sikker drift af brandvaesenets
indsatslederkgretgjer, og dels for at kunne imgdega nutidige arbejdsmiljgkrav. Af
Bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljg kapitel 1 §1 fremgar det, at der tilstraebes et
sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse
med den tekniske og sociale udvikling i samfundet.

Herudover er regler omkring anvendelse af handholdt radiomateriel blevet strammet,
saledes at radiomateriel skal kunne betjenes pa samme vis som handfri mobiltelefon.
Den tekniske opbygning og indretning af indsatslederkaretajer sker i dag efter nye
ledelsesprincipper for indsatsledere, som er fastsat af Beredskabsstyrelsen.

Det har bl.a. den betydning, at brandveesenets indsatsleder skal kunne faciliteter egen
sektorvis ledelsesplatform, uafheengig af andre sektorer, herunder politi og praehospital
sektor.

Proces for projektet

Nordsjeellands Brandvaesen har haft nedsat en arbejdsgruppe af indsatsledere, som har
gennemfart et grundigt arbejde med at kortleegge og analyserer markedet for egnede
biltyper og indretninger.

Dette er dels sket ved indsamling af erfaringer fra andre beredskaber, og dels i dialog
med leverandgrer pa markedet.

Arbejdsgruppen har pa denne baggrund udarbejdet en indstilling, som med bade
faglighed og gkonomisk sondring har peget pa en god lgsning for Nordsjeellands
Brandvaesen.

Pa baggrund af indstillingen fra arbejdsgruppen og sammenligning af bedste tilbud fra
relevante leverandgrer, udskiftes de to gamle indsatslederkgretgjer til to ens opbygget
Mercedes Benz V300 biler, med opbygning og indretning udfgrt af Haarby Karrosseri.
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Dette set i et perspektiv om bade pris og kvalitet er fordelagtig. Det tilbudte lever op til
nugaeldende arbejdsmiljgregler, og erfaringer fra andre beredskaber der har valgt den
samme lgsning inden for de sidste par ar, er rigtig positiv.

Gkonomi

Omkostninger ved udskiftning af de to indsatslederkaretajer belgber sig pa i alt kr.
1.233.000.

Finansiering af kgretgjerne gennem Kommuneleasing vil koste omkring kr. 100.000 pr.
karetgj arligt med en Igbetid pa 5 &r og en restvaerdi pa kr. 150.000.

Gensalgsveerdien af de to nuvaerende kgretgjer forventes anslaet til ca. kr. 50.000.

Idet den samlede investering overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §
14, foreleegges beredskabskommissionen forinden der indgas bindende aftale af
beredskabsdirektaren.

Da sagens afgarelse ikke kunne afvente naeste ordinaere mgde valgte formandskabet at
benytte forretningsordenens §10 vedr. hastesager, hvoraf det fremgar at
"Beredskabskommissionsformanden, i dennes forfald naestformanden, er bemyndiget til
pa beredskabskommissionens vegne at afgare sager, der ikke taler udsaettelse eller ikke
giver anledning til tvivl. Saddanne sager fremleegges som efterretningssag pa dagsorden
ved farstkommende ordineere made.”

Formanden for beredskabskommissionen har godkendt udskiftning af
indsatslederkgretgjer.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 7: Udskiftning af
indsatslederkoretgjer

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 8: Udskiftning af servicevagtkeretgjer

Sagsfremstilling

Baggrund

Servicevagten blev i 2020 effektiviseret, ved sammenlaegning af fem omrader, til nu i alt
tre omrader. | den forbindelse udskiftes tre servicevagtkgretajer fra henholdsvis 2006, og
to fra 2014, sa de passer til og indrettes i overstemmelse de aktuelle behov, og der sikres
stabil drift, samt driftsomkostningerne for kgretgjerne generelt nedbringes.

Servicevagten varetager opgaver dggnet rundt i alt slags vejr, herunder i blandt ogsa pa
kommunernes veje, stier og bygninger. Herudover understotter servicevagten ogsa
operative indsatser med hovedsageligt logistiske opgaver. Sikkerhed og godt
arbejdsmiljg for mandskab, er i den forbindelse centralt. Brandvaesenets
servicevagtkgretgjer skal kunne imgdega nutidige arbejdsmiljgkrav. Af Bekendtgerelse af
lov om arbejdsmiljg kapitel 1 §1 fremgar det, at der tilstreebes et sikkert og sundt fysisk
og psykisk arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske og
sociale udvikling i samfundet.

Den tekniske opbygning og indretning af servicevagtkeretgjerne afspejler de opgaver der
skal lgses samtidig med, at karetgjerne geres mere fleksible i forhold til nye opgaver,
samt egnethed til logistisk understgttelse af det operative beredskab, bade i hverdagen
og ved operative indsatser.

Proces for projektet
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Nordsjeellands Brandveesen har haft nedsat en arbejdsgruppe af servicevagter, som har
gennemfart en proces med at kortlaegge og analyserer behov for materiel og karetgjer.
Arbejdsgruppen har pa denne baggrund noteret en raekke gnsker og behov og har med
fokus pa bade faglighed, arbejdsmilja, sikkerhed og skonomi, peget pa en god lgsning
for servicevagten ved Nordsjeellands Brandvaesen.

Servicevagtkgretgjerne opbygges pa Mercedes Benz Vito 114 biler, med opbygning og
indretning udfert af Haarby Karrosseri.

Dette set i et perspektiv om bade pris og kvalitet er fordelagtig. Det tilbudte lever op til
nugeeldende arbejdsmiljgregler, og med hgjeste Euro 6 standard i forhold til
partikeludledning, og hgij drift-sikkerhed med lave drift-omkostninger.

@konomi

Omkostninger ved udskiftning af de tre servicevagtbiler belgber sig pa i alt kr. 1.230.000.
Nordsjeellands Brandvaesen har indhentet tilbud pa finansiel leasing fra Kommuneleasing
jf. bilag med leasingtilbud.

Lgbetid pa 7 ar med en arlig leasingydelse pa kr. 52.199,76 pr bil, og en restvaerdig pa
kr. 50.000.

Gensalgsveerdien af de tre nuvaerende karetgjer forventes anslaet til ca. kr. 60.000.

Idet den samlede investering overstiger kr. 1.000.000 skal sagen jf. samordningsaftale §
14, foreleegges beredskabskommissionen forinden der indgas bindende aftale af
beredskabsdirektaren.

Da sagens afgarelse ikke kunne afvente naeste ordinaere mgde valgte formandskabet at
benytte forretningsordenens §10 vedr. hastesager, hvoraf det fremgar at
"Beredskabskommissionsformanden, i dennes forfald naestformanden, er bemyndiget til
pé beredskabskommissionens vegne at afgare sager, der ikke taler udsaettelse eller ikke
giver anledning til tvivl. Sddanne sager fremleegges som efterretningssag pa dagsorden
ved farstkommende ordineere mgde.”

Formanden for beredskabskommissionen har godkendt udskiftning af
servicevagtkgretgjer.

Bilag
1. Leasingtilbud
Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 8: Udskiftning af
servicevagtkoretgjer

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 9: Orientering om status pa badberedskab

Sagsfremstilling

| forlengelse af den utilsigtede haendelse med redningsbaden den 2. oktober 2020 har
forsikringen tilkendt fuld erstatning, sa den forliste redningsbad erstattes med en helt ny.
Den nye bad er leveret i uge 9, og der pagar nu tilpasninger af kommunikationsudstyr
samt teknisk gennemgang og afprevning af leverancen.
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Som det fremgéar af bilag i sagen, gennemfgres der et mélrettet kompetenceforlgb,
bistaet af ekstern professionel instruktar, af de medarbejdere, som skal betjene
redningsbaden, inden den tages i drift.

Herudover genoptages den oprindeligt planlagte kompetenceudvikling, der var planlagt til
gennemfarelse kort tid efter forliset sidste ar.

Bilag

1. Plan for kompetenceudvikling af badfgrer 2021

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 9: Orientering om status pa
badberedskab

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 10: Status pa beredskabet i forbindelse med
COVID-19

Sagsfremstilling

Med henblik pa at sikre den fortsatte drift af Nordsjaellands Brandvaesens
samfundskritiske funktioner er der iveerksat felgende driftsmaessige tiltag:

Operativt

| relation til det daglige operative beredskab sa er der aktuelt ingen sendringer. Der er
saledes fortsat fuldt operativt beredskab.

For at opretholde dette, sikre medarbejderne og undga evt. smittespredning, er der
indfgrt adgangsforbud til brandstationerne og indskaerpet, at man som deltidsbrandmand
kun ma made og opholde sig pa den lokale brandstation i forbindelse med alarmer.
Dette betyder séledes ogs3a, at al gvelsesvirksomhed, uddannelse, mgder, feelles sociale
aktiviteter m.v. er aflyst indtil naermere tilgar.

Der er endvidere indfgrt krav om brug af mundbind ved fremmgade p& brandstationen og
under tjeneste, herunder udrykningskearsel, indsats, m.v.

Serviceopgaver

| relation til serviceopgaverne sa er niveauet for de kritiske opgaver tilpasset
kommunernes aktuelle behov.

Hjeelpemiddeldepoterne

Bade i Neerum, Allergd og Fredensborg afvikles driften som planlagt. Der har veeret
perioder med ekstra travihed og isaer sengekgrsler har fyldt meget. Der har kun vaeret et
enkelt tilfeelde af Covid-19 smitte blandt personalet. Det formodes, at medarbejderen er
smittet pa et laft med servicevagten, hvor borgeren farst efter Iaftet blev testet positiv.
Alle procedurer var overholdt ved Igftet og der blev benyttet vaernemidler.

Korsel og Logistik

Kearslen har travlt, da den udover den daglige karsel med borgere til genoptraening og
daghjem, er karsel med visiterede borgere til vaccination. Det giver ekstra arbejde i bade
planlaeegningen af karsler og til chauffgrerne, som har vaeret pa arbejde bade fredag aften
og lgrdage. Hidtil har karslen kunne handtere forespargslerne fra Hgrsholm og
Rudersdal Kommuner om vaccinekarsel, nar de daglige karsel neddrosles eller aflyses.
Madkarslen har ogsa travlt, da der siden pandemiens udbrud er flere borgere, der gnsker
mad bragt ud.
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Kgrsel og Logistik har overtaget handteringen af Fredensborg Kommunes
vaernemiddeldepot og skal i fremtiden bringe vaernemidler ud til institutioner i
Fredensborg Kommune.

Servicevagten

Driften fortsaetter ueendret med karsel til Ioft, tyverialarmer m.v.

@vrige serviceopgaver

Slukkereftersyn gennemferes, mens Ikke kritiske opgaver som eksempelvis,
kursusvirksomhed og veerksted er indstillet.

Administration og vagtcentral

| relation til vagtcentralen sa er der taget saerlig forholdsregler for at isolere funktionen og
sikre fortsat drift, mens samtlige medarbejdere i administrationen arbejder hjemmefra.
Driften fortsaetter saledes i muligt omfang hjemmefra og via virtuelle mader, men
eksempelvis gennemfgrelse af brandsyn er delvis indstillet.

Krisehandtering

Brandvaesenets krisestab mades ugentligt virtuelt.

Endvidere indgar brandveesenet i varierende grad i overensstemmelse med de
kommunale beredskabsplaner som ressource i de kommunale krisestabe/ledelser, hvor
vi star til radighed med sparring og radgivning i relation til handtering af den aktuelle
situation og ikke mindst som forbindelsesled til politiets lokale operative beredskabsstab
(LBS).

Beskyttelse/veernemidler

Der er for samtlige medarbejdere et seerligt fokus pa handtering af smitterisici med
henblik pa at minimere egen eksponering og smittespredning. Sundhedsmyndighedernes
anbefalinger fglges og der udsendes Igbende reviderede retningslinjer for arbejde og
samveer i brandveesenet.

Vaccination

Beredskabsfaglige medarbejdere forventes alle at modtage tilbud om vaccination i
vaccinationsgruppe 11, men aktuelt er det kun seerlig kritiske funktioner som er omfattet.
Med hensyn til medarbejdere som Igser serviceopgaver, eksempelvis medarbejdere pa
hjeelpemiddeldepoterne, i kgrselstjenesten og servicevagterne, sa er de dagligt i teet
kontakt med sarbare borgere. sa der arbejdes for at kommunerne indberetter dem som
en del af vaccinationsgruppe 4.

Beredskabsdirektgren vil pad mgdet supplere ovenstaende med eventuelle aendringer i
aktuel status.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 10: Status pa beredskabet i
forbindelse med COVID-19

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 11: Orientering ved medarbejderreprasentant og
repraesentant for de frivillig

Sagsfremstilling

Medarbejderrepraesentant Preben Merrild og repraesentant for de frivillige Sgren
Simonsen har efter behov mulighed for at give en kort orientering om relevante sager,
haendelser m.v.

Indstilling
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Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 11: Orientering ved

medarbejderreprasentant og repraesentant for de frivillig

Intet at berette fra Preben Merrild og Sagren Simonsen

Punkt 12: Orientering ved beredskabsdirektoren

Sagsfremstilling

Beredskabsdirektgren giver en mundtlig orientering om relevante sager, haendelser m.v.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning for Punkt 12: Orientering ved
beredskabsdirektgren
Beredskabsdirekt@gren orienterede om:

* Projekt vedr. brandteknisk bygningsgennemgang

» Whistleblowerordning

* Analyse af serviceopgaver

* Grgn omstilling

* Hensigtserkleering om gget samarbejde med Frederiksborg Brand og Redning

Orienteringen blev taget til efterretning.

Punkt 13: Eventuelt
Beslutning for Punkt 13: Eventuelt

Intet at bemeaerke.
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