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Punkt 1: Underskriftsblad



Indstillingen blev godkendt.



Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at dagsordnen godkendes



Indstillingen blev godkendt.



Sagsfremstilling

I henhold til samordningsaftalen for Nordsjeellands Brandveesen 83, varetages lov om beskyttelsesrum, herunder §
20, Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde godkende nedleeggelse af sikringsrum, uden at der skal
opfares erstatningsrum, safremt sikringsrummet udger en hindring for gennemfarelse af en aktuel ombygning.

Der har i en laengere periode ikke vaeret krav om etablering af et sikringsrum ved nybyggeri i teette byomrader. Man
har dog som udgangspunkt opretholdt kravet om de eksisterende rum.

Praksis i kommunerne har generelt veeret, at ansggninger, der opfyldte § 20, Stk. 2 blev godkendt administrativt.
Hvis et sikringsrum i dag skal nedleegges, skal det farst godkendes af beredskabskommissionen.

For at sikre en mere effektiv og smidig sagsbehandling foreslas det, at Nordsjeellands Brandvaesen far administrativ
bemyndigelse til at nedleegge sikringsrum i Nordsjeellands Brandvaesens ejerkommuner.

Lovgrundlag

Lov om beskyttelsesrum § 20, Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i seerlige tilfeelde godkende nedleeggelse af
sikringsrum, uden at der skal opfgres erstatningsrum, safremt sikringsrummet udggr en hindring for
gennemfgrelse af en aktuel ombygning.

I henhold til 83 i samordningsaftalen for Nordsjeellands Brandvaesen er kompetencen for varetagelse af
deltagerkommunernes befgjelser efter beskyttelsesrumsloven overdraget til Nordsjeellands Brandveesen.

Indstilling

Formanden for beredskabskommissionen indstiller,

1. at Nordsjeellands Brandvaesen bemyndiges til administration af forhold vedr. sikringsrum i Allergd, Rudersdal,
Harsholm og Fredensborg Kommuner, saledes at evt. nedleeggelse af sikringsrum sker efter brandvaesenets
individuelle skan.

2. at skan udgves ud fra fglgende hensyn:
- Ombygninger, der er til gavn for almene interesser
- Projekter med stor infrastrukturmaessig betydning



Orienteringen blev taget til efterretning.



Sagsfremstilling
En del af Nordsjeellands Brandvaesens materiel, primzert kgretgjer, er finansieret ved leasing.

| forleengelse af sammenlaegningen af de tidligere beredskaber, skal de eksisterende leasingaftaler, som er blevet
oprettet i de tidligere ejerkommuner, overfgres til det nye selskab; Nordsjeellands Brandvaesen.

Ejerkommunerne har i forbindelse med godkendelse af det nye selskab, ligeledes godkendt, at eksisterende
leasingaftaler overfares til selskabet. Samlet drejer det sig om 34 leasingaftaler fordelt som fglger:

Allergd Kommune — 10 aftaler

Helsinggr Kommune — 3 aftaler

Harsholm Kommune — 1 aftale

Rudersdal Harsholm Brandveesen — 11 aftaler
Rudersdal Kommune — 9 aftaler

Leasingydelserne pa samlet kr. 21,2 mio. kr. er siden Nordsjeellands Brandvaesen stiftelse, blevet betalt af
Brandvaesenet.

Overdragelsen af de 34 leasingaftaler sker som en samlet rammeaftale.

Idet rammeaftalen alene omfatter eksisterende leasingaftaler, og overfarslen er godkendt af de enkelte
ejerkommuner i forbindelse med etableringen af selskabet foreleegges rammeaftalen til beredskabskommissionens
orientering.

Rammeaftalen underskrives i overensstemmelse med vedteegternes 814 af beredskabsdirektgren.

Indstilling

Formanden for beredskabskommissionen indstiller,

1. at orienteringen om overdragelse af de eksisterende leasingaftaler indgaet af ejerkommunerne til Nordsjzellands
Brandvaesen tages til efterretning.



Bilag til Punkt 4: Overfgrsel af leasingaftaler

 Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Punkt 4, Bilag 2: Rammeatftal leasingkontrakter overdraget til NSBV.pdf



Samarbejdsaftalen blev taget til efterretning.



Sagsfremstilling

Nordsjeellands Brandvaesen har i 2016 indgaet en samarbejdsaftale med Helsinggr Kommunes Beredskab
omfattende:

» Basisberedskab Espergaerde/Humlebaek

Bad- og dykkerberedskab
 Drejestigeberedskab Kronborg Slot
» Pionerberedskab

* Hgjderedning

| forbindelse med den arlige revison af aftalen har Helsingar Kommunes Beredskab, i overensstemmelsen med
aftalens bestemmelser, gnsket aftalen genforhandet med henblik pa justering af serviceniveauet i relation til
pionerberedskab.

Idet @endringerne i samarbejdsaftalen ikke har konsekvenser for serviceniveauet i Nordsjeellands
Brandveesen forelaegges den reviderede aftale alene til orientering.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at den reviderede samarbejdsaftale tages til efterretning

10



Bilag til Punkt 5: Samarbejdsaftale med Helsinggr Kommunes Beredskab

« Samarbejdsaftale HKB-NSBV 2018 04122017.pdf

11



Aftale om operativt
samarbejde

Aftale mellem Nordsjallands
Brandvaesen og Helsinggr Kommune
Beredskab 2018



Aftale mellem

Nordsjzllands Brandvaesen
Kokkedal Industripark 14

2980 Kokkedal

CVR: 28 32 68 58

TIf.: 45 80 33 55

nsbv@nsbv.dk

&

Helsinggr Kommune Beredskab
Klostermosevej 106C

3000 Helsinggr

CVR: 64 50 20 18
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1 Indledning

Denne aftale er indgdet mellem:

Helsinggr Kommune Beredskab
Klostermosevej 106C
3000 Helsinggr

og

Nordsjaellands Brandvaesen
Kokkedal Industripark 14
2980 Kokkedal

2 Aftalens grundlag

2.1 Formal

Aftalen har til formal at understgtte ejerkommunerne i Nordsjzaellands Brandvasen og Helsinggr
Kommune opgavevaretagelse i henhold til beredskabslovens § 12, stk. 1 og § 13, stk. 1, jf. de
respektive risikobaserede dimensioneringsplaner geeldende for Nordsjzellands Brandvasen og
Helsinggr Kommune Beredskab.

2.2 Definitioner

Ved basisberedskab forstas det beredskab, der udfgrer brandsluknings- og redningsopgaver samt
indsatser ved uheld med forurening, herunder akutte uheld med farlige stoffer samt eventuel
oprydning pa skadesstedet, hvis oprydningen har karakter af efterslukning og i gvrigt foretages for at
undga faresituationer.

Ved dykkerberedskab forstas bad- og dykkerberedskab, der anvendes ved opgaver, jf.
picklistepunkter i punkt 3.3.

Ved pionerberedskab forstas bemandet pionervogn i henhold til koncept for pionerberedskab, der
anvendes ved stgrre redningsindsatser, jf. picklistetabel i bilag 3.

3 Opgaver og geografiske daekningsomrade

3.1 Serviceniveau

Aftalen afspejler kommunernes serviceniveau jf. pkt. 2.1, som er vedtaget af kommunernes
kommunalbestyrelser, med mindre andet er aftalt i henhold til nervaerende aftale.

Ved afvigelse i forhold til kommunens plan for redningsberedskab vil aftalen vaere gaeldende. Der
rykkes ud i henhold til picklisten i bilag 3 med den der fastsatte udrykningssammensaetning.

Evt. samarbejde om naboassistance kan aftales. (jf. ogsa pkt. 8.1)

Kort for kommunerne er vedlagt i bilag 2 og kan findes digitalt hos begge parter.



3.2 Basisberedskab Espergaerde/Humlebak

Helsinggr Kommunes Beredskab varetager basisberedskabet i deekningsomradet Humlebaek, saledes
som det geografiske deekningsomrade er defineret i kortet i bilag 2. Basisberedskabet i Humlebak
suppleres i henhold til tabel 1 afsnit 4, af Nordsjeellands Brandvaesen ved handelser, hvor
udrykningssammenszaetningen er udover 1+3.

Helsinggr Kommunes Beredskab kan supplere udrykning i basisberedskab fra station Espergzerde
med udrykning fra andre stationer, safremt der er behov herfor.

3.3 Bad- og Dykkerberedskab

Parterne forestar sammen bad- og dykkerberedskab i det geografiske daekningsomrade defineret ved
kommunegraenserne for Nordsjallands Brandvaesen og Helsinggr kommuner.
Picklistemeldinger der afsendes bad- og dykkerberedskab fra bade HKB og NSBV pa fgrstemelding:

BABa Ass.- Bad Anmodning fra brandvaesen om assistance med badberedskab

BADy Ass.- Dykker Anmodning fra brandveesen om assistance med dykkerberedskab

RFBV FUH- Bil i vand Karetgj helt eller delvist under vand ved FUH

RDSg Redn.- Drukneulykke SGER - HAVN Ulykke, hvor person er i umiddelbar fare for drukning
RDFj Redn.- Drukneulykke FJORD Ulykke, hvor person er i umiddelbar fare for drukning

RDHa Redn.- Drukneulykke HAVET Ulykke, hvor person er i umiddelbar fare for drukning

3.4 Drejestigeberedskab Kronborg Slot

Grundlaget for tilkald af Nordsjeellands Brandvaesens (NSBV) lave drejestige mrk. Iveco Magirus i
Helsinggr Kommunes omrade, er primaert Kronborg Slot.

3.4.1 Primeere udkald og assistance

Drejestige afsendes som 112 assistance pa forespgrgsel fra vagthavende indsatsleder ved Helsinggr
Kommunes Beredskab (HKB).
Drejestigen afsendes ikke pa ABA.

3.4.2 Uddannelse og gvelse

Bemandingen af drejestige sker ved to funktionsuddannede brandmand fra NSBV. Deres
funktionsuddannelse er suppleret med en uddannelse i betjening af drejestige.

Ved gvelser pa Kronborg kan drejestigen fra NSBV indga som beskrevet i gvelsesoplaeg fra HKB.
HKB’s drejestige fra Station Helsinggr flyttes, under gvelsen, til hhv. Station Fredensborg/Station
Hgrsholm med bemanding fra HKB og sikrer dermed det besluttede serviceniveau i NSBV.
Seerligt lokalt bestemt materiel fra kgretgjerne, som f.eks. overtryksventilator flyttes til gvrige
primaere kgretgjer.

3.4.3 @konomi

Der afregnes sarskilt for 112 udkald. NSBV fremsender regning efter hvert udkald pa 7.013 kr. pr.
udrykning. NSBV afholder udgifter til de arlige gvelser af eget mandskab, samt udgifter til drift og
vedligeholdelse af drejestige og eget materiel.



3.4.4 Aftales varighed (Drejestigeberedskab)

Der er planlagt udskiftning af drejestige i NSBV, til en ny, der ikke er nedbygget/lav, og nar denne
seettes i drift pa Station Hgrsholm, vil NSBV ikke kunne mg@gde med en nedbygget drejestige. Aftalen
opsiges derfor automatisk, nar NSBV ikke laengere har en nedbygget/lav drejestige.

NSBV forpligter sig til, at underrette HKB om datoen for udskiftning, sa snart denne er kendt, dog
senest 3 maneder fgr stigen tages ud af drift.

HKB kan, hvis de @&ndre servicesniveau eller anskaffer eget materiel til Igsning af opgaven, opsige
aftalen med 3 mdneders varsel.

Anskaffelsen af ny drejestige i NSBV forventes gennemfgrt 2018.

3.5 Pionerberedskab

Nordsjaellands Brandveaesen varetager supplerende pionerberedskab i Helsinggr Kommune som
defineret ved kommunegraenserne. Pionerberedskabet omfattet af aftalen supplerer det
pionerberedskab jf. bilag 3.

3.6 Hgjderedning

Nordsjzellands Brandvaesen varetager hgjderedning i Helsinggr Kommune som defineret ved
kommunegraenserne. Hgjderedning bestar af specialuddannede hgjdereddere med specialudstyr til
redning af personer i fx master, kraner og brgnde. Hgjderedning afsendes pa fgrstemelding jf. bilag 3.

4 Serviceniveau

4.1 Udrykning

Udrykninger omfattet af naervaerende aftale sker fra:

Navn Adresse Beredskab Udryknings-
sammensatning
Station Bybjergvej 4 3060 Espergeerde | Basisberedskab 1 holdleder
Espergeerde 3 brandmand
Station Klostermosevej 106C 3000 Bad- og dykkerberedskab 1 dykker
Helsinggr Helsinggr 1 dykkerassistent
1 badfgrer
Station Helsing@rsvej 25 3480 Pionerberedskab 2 brandmand/pioner
Fredensborg Fredensborg
Station Adalsvej 52, 2970 Kokkedal Bad- og dykkerberedskab, 1 dykker
Hgrsholm Drejestigeberedskab 1 dykkerassistent
Hgjderedning 1 badfgrer
2 brandmaend / drejestige

Tabel 1: Stationer med placering af beredskaber samt bemanding der afsendes til haendelse der er
omfattet af aftalen.

Udrykningssammenszaetningen varierer efter typen af handelser. Den primaere vagthavende
udrykningskapacitet er vist i tabel 1 ovenfor.



4.2 Tilkaldevagten

Udrykning skal afga senest 5 minutter efter alarmering af mandskab via egne vagtcentraler.
Udrykningstidspunktet males fra 112-alarmens modtagelse pa egen vagtcentral.

4.3 Alarmering

Tid for afgivelse af alarmen og tid for modtagelse af alarmen vil under normale driftsforhold vaere
sammenfaldende. Parterne kan ikke g@res ansvarlige for eventuel tidsforskydning mellem afgivet og
modtaget melding, hvor der afgives ufuldstaendig eller forkert melding fra alarmcentralen.

44 Forbehold

Der tages generelt forbehold for trafikale forhold, vejrlig, udvikling i infrastrukturen og andre forhold,
som parterne ikke har indflydelse pa.

5 Dokumentation og afrapportering

5.1 Driftsmgder

Parterne afholder driftsmgder efter naermere aftale hinanden imellem. | forbindelse med
driftsmgderne drgftes udrykningsaktiviteter, afrapporteringer, samt andre forhold for gensidigt at
pase, at parterne overholder sine forpligtelser efter aftalen.

5.2  Oplysningspligt

Begge parter skal til enhver tid give hinanden alle relevante oplysninger om forholdene i forbindelse
med nuvaerende aftale.

5.3 Ansvar

Parterne kan ikke g@res ansvarlig for forhold uden for egen virksomhed, der eventuelt matte
afstedkomme forsinkelser eller forstyrrelser i 112-alarmcentralens afgivelser af alarmer.

5.4 Afgangs- og ankomsttider

Parterne skal overholde afgangs- og ankomsttider defineret i denne aftale og de risikobaserede
dimensioneringer, som males fra 112-alarmens modtagelse pa egen vagtcentral. Afvigelser fra disse
tider dokumenteres pa fgrstkommende driftsmgde.

5.5 Indberetning

Statusmeldinger fortages via statuspanelet pa kgretgjet. Umiddelbart efter indsats skal der
udarbejdes og fremsendes mandskabsrapport til indberetning i ODIN. Oplysningerne sendes via mail
indsatsleder@nsbv.dk

6 Mandskab

6.1 Ansattelse og uddannelse

Parterne ansatter, uddanner samt forsikrer eget mandskab.


mailto:indsatsleder@nsbv.dk

Parterne skal drage omsorg for, at mandskabet som minimum opfylder uddannelseskrav, der er
fastsat i bekendtggrelse om personel i redningsberedskabet nr. 41 af 21. januar 1998 med
efterfglgende aendringer.

6.2 Supplerende uddannelse

Der uddannes mandskab saledes, at det materiel, der indgar i aftalen, kan fremfgres og betjenes og
saledes at opgavevaretagelsen i gvrigt opretholdes jf. serviceniveau, pkt. 3.1.

6.3 @velser

Parterne har ansvaret for vedligeholdelsesuddannelse af eget mandskab.

Koordinering af program for den obligatoriske vedligeholdelsesuddannelse (indsats) aftales pa
samarbejdsmgder. Der henvises i gvrigt til Beredskabsstyrelsens retningslinjer om obligatorisk
vedligeholdelsesuddannelse (indsats).

Koordinering af program for vedligeholdelsesuddannelse af redningsdykkere aftales pa driftsmgder.
Der henvises i gvrigt til Sgfartsstyrelsens regelsaet herom samt den til enhver tid geldende
branchevejledning.

Parterne kan efter aftale pa driftsmgderne deltage i stgrre tveergaende samarbejdsgvelser.
Evaluering af gvelser samt programmer herfor sker pa driftsmgder.

6.4 Personlig udrustning

Parterne leverer personlig udrustning til eget mandskab, sa som indsatsbeklaedning, hjelm, stgvler
mv. Den personlige udrustning skal som minimum overholde galdende standard DS/EN 469 samt
overholde den til en hver tid geeldende branchevejlednings anbefalinger. Lgbende udskiftning sker
efter leverandgrens anvisninger.

7 Materiel

7.1 Anskaffelser

Parterne anskaffer k@gretgjer og materiel. Parterne vedligeholder samt forsikrer eget
brandslukningsmateriel mv. og afholder de udgifter, der er forbundet med driften heraf.
Brandslukningsmateriellet skal til enhver tid holdes i driftssikker og udrykningsklar stand.

7.2 Specifikationer

Specifikationer mv. af materiellet fremgar af de risikobaserede dimensioneringer.

7.3  Udskiftning

Hvis det inden for aftalens Igbetid bliver ngdvendigt at foretage udskiftning/anskaffelse af materiel,
kan der optages forhandling mellem parterne vedrgrende det fremtidige vederlag. Forhandlingen
baseres pa det nye materiels anskaffelsespris og aktuelle drifts- og vedligeholdelsesudgifter.

Med mindre andet udtrykkeligt er anfgrt, er udgifter til det kgrende materiel, leje samt fuld drift og
vedligeholdelse, herunder reparationer, arlige syn, forsikringer mv. indeholdt i det arlige vederlag, jf.
pkt. 9.



8 @vrige beredskabsforhold

8.1 Mellemkommunal bistand

| det omfang, at der er aftaler om vederlagsfri mellemkommunal bistand, vil der ikke blive opkraevet
betaling for hjzelp til/fra de pageeldende kommuner. Hvor der ikke eksisterer en aftale, betaler
parterne saerskilt for assistance rekvireret ved nabokommuner. Tilsvarende, hvor andet ikke er aftalt
og hvor parterne rekvireres til assistance i nabokommune, kan parterne saerskilt fakturere
rekvirerende kommune.

8.2 Udkommanderet mandskab og materiel

Det er den vagthavende indsatsleder, der beslutter om der skal udkommanderes mandskab og
materiel i henhold til beredskabslovens § 20 og § 40.

Udgifter til personer og materiel, som efter beredskabslovens § 20 og 40 udkommanderes til
brand/redningsstedet deles mellem parterne efter fglgende retningslinjer:

e Fra alarmeringstidspunkt og indtil 4 timer efter alarmering: Er indeholdt i naervaerende aftale.
o Ud over 4 timer efter alarmeringen: Skadestedskommunens beredskab betaler alle udgifter.

Parterne er ansvarlige for afholdelse af udgifter til deekning af evt. skader pa personer og materiel.
Sadanne udgifter fordeles ligeledes efter 4-timers princippet, jfr. ovenfor.

8.3 Forplejning i forbindelse med indsats

Skadestedskommunens beredskab forestar den ngdvendige forplejning af indsatte styrker i
forbindelse med indsatser.

8.4 Oprydning og klarggring

Oprydning er ikke en del af naervaerende aftale, medmindre det er ngdvendigt for
efterslukningsarbejdet eller er ngdvendigt for at sikre, at skadestedet ikke udggr en risiko.

Efter sluknings- og redningsarbejdet skal materiellet klarggres, og beredskabet genetableres hurtigst
muligt.

8.5 Vandforsyning
NSBV sgrger for den forngdne vandforsyning, jf. beredskabslovens § 15. i Fredensborg Kommune

(slukningsomrade Humlebak) og udgifterne herfor afholdes af NSBV..

NSBV sgrger for udarbejdelse og ajourfgring af kort over brandhaner og vandforsyningssteder i
udrykningsomradet og stiller dette kortmateriale til gensidig radighed. Kortmateriale skal veere
tilgengeligt i digital GIS format.

8.6 Miljguheld/forurening

Indsats til akutte uheld med farlige stoffer og forureninger herunder indkgb og vedligeholdelse af
udstyr til assistance og forbrugsmidler i forbindelse med miljg- og forureningsopgaver, er indeholdt i
denne aftale.

Skadestedets kommune har pligt til pa begge parters vegne at koordinere og fremszette evt.
erstatningskrav i forbindelse hermed.
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8.7 Mgdeplaner, udryknings- og alarmeringsplaner

Parterne udarbejder ngdvendige mgde-/udryknings- og alarmeringsplaner. Opdatering af
indsatsplaner ved brandsikringsanlaeg, stigergr og brandveje foretages for eget omrade.
Parterne skal efter aftale deltage med relevante kgretgjer og mandskab til afprgvning af
adgangsforhold, seerlige indsatsforhold etc. Deltagelse i disse arrangementer afregnes saerskilt.

9 Vederlag og betaling

9.1 Vederlag

Vederlaget er aftalt saerskilt for hvert af de 4 opgaveomrader og daekker alle omkostninger i henhold

til naervaerende aftale.

Opgave

Basisberedskab
Espergaerde/Humlebak

Opkrzevende part
Helsinggr Kommunes Beredskab

Vederlag
280.530 kr./arligt

Drejestigeberedskab Kronborg Slot

Nordsjeellands Brandvaesen

7.013kr. pr udkald*

Bad- og dykkerberedskab

0 kr.**

Pionerberedskab inkl. hgjderedning

Nordsjeellands Brandvaesen

70.065 kr./arligt

Alle priser er opgjort i 2016 pris- og lgnniveau.

(*) Der afregnes pr 7.013 kr. udkald jf. punkt 3.4.3
(**) I forhold til dykkerberedskab afholder parterne egne omkostninger forbundet med samarbejdet.

9.2 Pristalsregulering

Vederlagene pristalsreguleres helarligt pr. 1. januar i henhold til den til enhver tid sidst udmeldte

kommunale budgetvejledning fra KL.

Vederlagene reguleres saledes fgrste gang pr. 1. januar 2018.

9.3 Betaling

Vederlaget betales arligt forud pr. 1. januar.

Vederlagene er anfgrt ekskl. moms. Der tillaegges moms i henhold til de til enhver tid geeldende

regler.

10 Fortolkning, ophaevelse og ansvar

10.1 Fortolkninger

Der kan mellem parterne optages drgftelser om fortolkning og om eventuel misligholdelse af aftalen.
Ved fortolkningstvist mellem naervaerende aftaletekst og aftalens bilag har aftaleteksten forrang i

forhold til bilagene.
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Kan parterne ikke blive enige, udpeges en repraesentant af hver af parternes beredskabskommission
med henblik pa videre drgftelse.
10.2 Ophzvelse

Dansk rets almindelige regler, herunder om ophavelse ved vaesentlig misligholdelse, finder i gvrigt
anvendelse.

11 Ansvar mv.

11.1 Forbehold

Der tages generelt forbehold for force majeure. Ingen af parterne kan ggres ansvarlig for forhold
foranlediget af terrorvirksomhed.

11.2 Erstatning

Parterne er erstatningsansvarlige efter dansk rets almindelige erstatningsregler, idet parterne dog
ikke er ansvarlige for driftstab, tabt avance eller andet indirekte tab.

12 Ikrafttraeden og opsigelse

12.1 Ikrafttraedelse
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2018.

12.2 Genforhandling

Parterne foretager revision af aftalen efter 1 ars ikrafttraedelse, dvs. 1. januar 2019.

Relevante punkter i aftalen kan tages op til genforhandling, hvis:
- hvis parterne er enige om genforhandling af hele eller dele af aftalen,
- der forekommer andringer i de risikobaserede dimensioneringsplaner eller,
- der sker veesentlige aendringer i kommunernes infrastruktur eller udrykningsmgnster med
betydning for aftalen.

12.3 Opsigelse

Nzerveerende aftale eller delopgaver heri kan af hver af parterne opsiges med et ars varsel.

12.4 /ndret eller ny lovgivning

Safremt der gennemfgres ny lovgivning, der umuligggr viderefgrelse af hele eller dele af kontrakten,
kan kontrakten tages op til drgftelse/genforhandling, om evt. viderefgrelse af kontrakten under nye
rammer eller evt. udtraeden af kontrakten.
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12.5 Underskrifter

For Nordsjaellands Brandvaesen:
Dato:

Formanden for beredskabskommissionen
Thomas Lykke Pedersen

For Helsinggr Kommunes Beredskab
Dato:

Formanden for beredskabskommissionen
Benedikte Kiser
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Beredskabsdirektgr
Lars Rosenwanger

Beredskabschef
Sgren Lundhild



Punkt 5, Bilag 1: Samarbejdsaftale HKB-NSBV 2018 04122017.pdf



Beslutning for punkt 6: Feelles hjeelpemiddeldepot Harsholm, Lyngby-Taarbaek og

Rudersdal kommuner
Indstillingen blev godkendt.
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Sagsfremstilling

Harsholm, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal Kommuner har sammen med Nordsjeellands Brandveesen udarbejdet en
samarbejdsaftale om drift af feelles hjeelpemiddeldepot med virkning fra 1. januar 2018.

Samarbejdsaftalen med bilag regulerer bade samarbejdet internt mellem de tre kommuner samt mellem de tre
kommuner og Nordsjeellands Brandveesen.

Samarbejdsaftalen beskriver blandt andet de driftsmeessige opgaver pa hjeelpemiddeldepotet, organiseringen af
samarbejdet, ansvarsfordelingen og de gkonomiske rammer.

Det feelles hjeelpemiddeldepot er placeret pa Rundforbivej 176 i Neerum i lokaler i sammenhaeng med Station
Neerum.

Nordsjeellands Brandvaesen driver det faelles hjaelpemiddeldepot og udfarer nedenstadende driftsopgaver:

 Udbringning og afhentning af hjeelpemidler
 Planlaegning af karsler
» Reparation, tilpasning og eftersyn af hjaelpemidler

 Lagerstyring

Bestilling af udvalgte hjeelpemidler jf. ydelsesbeskrivelserne

* Renggring af hjeelpemidler

Nordsjeellands Brandvaesen har den daglige ledelse og er ansvarlig for gkonomien til driften af det feelles
hjeelpemiddeldepot. De tre kommuner stiller et samlet driftsbudget til radighed, som skal deekke udgifter til driften af
det feelles hjeelpemiddeldepot, herunder biler, personale, lokaleomkostninger, el, vand, varme, veerktgj mm.

For Nordsjeellands Brandveesen geelder, at de generelle regler for bevillingsstyring og budgetopfalgning altid skal
overholdes. Det betyder, at Nordsjeellands Brandvaesen skal overholde det samlede driftsbudget, og at mer- eller
mindreforbrug mellem regnskabsarene overfgres.

Driftsbudgettet sammenholdes arligt med udviklingen i aktivitetsdata, herunder om antal karsler, registrerede
hjeelpemidler pa arter m.v. og der er et feelles ansvar for handtering og imedegaelse af afvigelser.

Da Lyngby-Taarbeek kommune er udenfor Nordsjeaellands Brandveesens ejerkreds skal samarbejdsaftalen |f.
samordningsaftalens 83 stk. 3 optages som allonge til samordningsaftalen for Nordsjeellands Brandvaesen. Dette
forudseetter godkendelse i alle ejerkommunerne inden aftalen sendes til Ankestyrelsen.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at samarbejdsaftalen om etablering og drift af feelles hjeelpemiddeldepot mellem Harsholm, Lyngby-Taarbsek og
Rudersdal kommuner og Nordsjaellands Brandvaesen indstilles til godkendelse som allonge til samordningsaftalen
for Nordsjeellands Brandveesen i Allergd og Fredensborg kommuner.
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Bilag til Punkt 6: Feelles hjeelpemiddeldepot Harsholm, Lyngby-Taarbaek og
Rudersdal kommuner

« Samarbejdsaftale Hjeelpemiddeldepot.pdf
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Endeligt udkast 2. oktober 2017

WﬂﬂRSHOLM KOMMUNE

Samarbejdsaftale
om etablering og drift af feelles hjeelpemiddeldepot
mellem
Hagrsholm, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal kommuner
0g

Nordsjeellands Brandvaesen



§ 1. Aftalens deltagere

Horsholm, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal kommuner indgar aftale om et feelles
hjeelpemiddeldepot, der drives af Nordsjeellands Brandvaesen. Samarbejdsaftalen med bilag
regulerer saledes bade samarbejdet internt mellem de tre kommuner og mellem de tre
kommuner og Nordsjeellands Brandvaesen.

§ 2. Formal

Formalet med at etablere et faelleskommunalt hjeelpemiddeldepot er at fremtidssikre
kvaliteten og fleksibiliteten ved levering af hjeelpemidler, s& borgernes mulighed for at klare
sig selv og udnytte egne ressourcer understgttes. Der er en forventning om, at kommunerne
tilsammen vil veere bedre rustet til at sikre fleksibilitet i leveringen af planlagte, savel som
akut opstdede behov for hjaelpemidler. Endvidere @nsker kommunerne med
samarbejdsaftalen at hgjne fagligheden og specialistkompetencerne blandt medarbejderne
pa depotet.

8 3. Fysisk placering og etableringsudgifter

Hjeelpemiddeldepotet er placeret i lokaler beliggende Rundforbivej 176, 2850 Nazerum.
Lokalerne er ejede af Rudersdal Kommune og udlejet til Nordsjeellands Brandvaesen, der
stiller lokalerne til radighed for etablering og drift af det feelles hjaelpemiddeldepot.
Omkostninger til lokalerne afholdes over driftsbudgettet, jf. § 8.

Udover det feelles hjeelpemiddeldepot har hver kommune et mindre akutdepot, som
serviceres af Nordsjallands Brandveaesen.

Stk. 2 | forbindelse med etableringen af det falles hjaelpemiddeldepot foretages
indretning/aptering af lokalerne, som beskrevet i byggeandragende af 26. maj 2017, jf. bilag
1. De forelgbige omkostninger hertil er opgjort som fglger i henhold til den i § 10 aftalte
fordelingsnggle. Alle belgb er uden moms.

Anlaegstype Samlet udgift | Harsholm (20,4%) | Lyngby- Taarbaek (38,2%) | Rudersdal (41,4%)
Bygningsaendringer 2.800.000 571.200 1.069.600 1.159.200
Indkab 1.750.000 357.000 668.500 724.500
(vaskemaskine m.v.)

Samlet 4.550.000 928.200 1.738.100 1.883.700

Rudersdal Kommune forestar indretning/aptering af lokalerne, indhenter forngdne
myndighedstilladelser/-godkendelser og indgar forngdne aftaler i relation hertil, herunder
radgiver- og entrepriseaftaler. Nar indretning/aptering er gennemfart, udarbejder Rudersdal
Kommune en endelig opggrelse over de samlede etableringsomkostninger til styregruppens
godkendelse, jf. bilag 2.

I det omfang de endelige etableringsomkostninger overstiger de estimerede
etableringsudgifter, er parterne enige om, at differencen sgges finansieret over driften. | det
omfang dette ikke er muligt, foreleegges sagen for styregruppen med henblik pa politisk
foreleeggelse, jf. § 7, stk. 2.



Parterne er opmaerksomme pa, at Rudersdal Kommune udover at vaere samarbejdspartner
tillige er ejer af de lokaler, hvor det faelles hjeelpemiddeldepot etableres. Parterne er enige
om, at lokalerne, inklusive den ovenfor beskrevne indretning/aptering, forbliver i Rudersdal
Kommunes ejerskab.

Parterne er pa den baggrund enige om, at Rudersdal Kommune ved oplgsning af
samarbejdet, jf. § 12, skal godtggre Hgrsholm og Lyngby-Taarbeek Kommuner
afskrivningsveerdien pa oplgsningstidspunktet af deres respektive andel af
etableringsomkostningerne. Andelene fglger fordelingsngglen i § 10.

Afskrivningsperioden aftales til 10 ar regnet fra ibrugtagning af det feelles hjeelpemiddeldepot,
hvorefter vaerdien er nedskrevet til O kr.

8 4. Hjeelpemiddeldepotets opgaver og serviceniveau
Nordsjeellands Brandveesen driver det feelles hjeelpemiddeldepot og udfgrer nedenstaende
driftsopgaver:

e Udbringning og afhentning af hjselpemidler

e Planleegning af karsler

¢ Reparation, tilpasning og eftersyn af hjeelpemidler

o Lagerstyring

¢ Bestilling af udvalgte hjeelpemidler jf. ydelsesbeskrivelserne bilag 3
¢ Rengering af hjeelpemidler

Stk. 2. Kommunerne har for egen regning mulighed for at kgbe seerskilte ydelser med
tilknytning til hjeelpemidler, f.eks. handtering af elektroniske nggler og opseetning af ngdkald.

Stk. 3. Levering af hjeelpemidler skal kunne finde sted alle hverdage ml. kl. 9 - 15. Ved behov
herudover, der ikke kan daekkes af kommunernes akutdepoter, kan der ved kontakt til
Nordsjeellands Brandvaesens vagtcentral iveerksaettes levering af stgrre hjeelpemidler,
safremt det af den enkelte kommune vurderes ngdvendigt for at undga en akut indlaeggelse
e.a.

Stk. 4. Harsholm, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal kommuner har hver iseer
myndighedsopgaven i forhold til bevilling af hjeelpemidler til kommunernes respektive
borgere. De tre kommuner forpligter sig ved indgaelse af naerveerende samarbejdsaftale til at
udeve deres respektive myndighedsudgvelse pa baggrund af feelles kvalitetsstandarder, og
et ensartet serviceniveau for hjeelpemidler, jf. bilag 4.

8 5. IT og hjeelpemiddelsystem
Der etableres en falles it-infrastruktur mellem hjaelpemiddeldepotet og de tre samarbejdende
kommuner.

Inden ibrugtagning af det feelles hjeelpemiddeldepot har alle 3 kommuner konverteret egne
data via en direkte tildeling i SKI systemet til KMDs hjeelpemiddelsystem.



Omkostningerne til konvertering af data afholdes af den enkelte kommune. Eventuelle felles
etableringsudgifter vedrgrende det nye hjeelpemiddelsystem afholdes over driften.

Stk. 2. Kommunerne stiller det feelles hjaelpemiddelsystem til radighed for det feelles
hjeelpemiddeldepot. Det feelles hjaelpemiddeldepot star selv for indkgb af computere, printere
mm. Omkostninger til drift af det feelles hjaelpemiddelsystem er indeholdt i driftsbudgettet, jf.
bilag 5.

Stk. 3. Der skal udarbejdes databehandleraftaler mellem de enkelte kommuner, saledes at
terapeuterne har mulighed for at tilga borgerjournaler fra de @vrige kommuner i forbindelse
med udlan af hjeelpemidler. Desuden skal der udarbejdes databehandleraftaler mellem de
enkelte kommuner og Nordsjeellands Brandvaesen.

§ 6. @vrigt indskud og materiel

Parterne er enige om, at hver kommune indskyder det driftsmateriel, som den pageeldende
kommune er i besiddelse af pa ibrugtagningstidspunktet, til det faelles hjeelpemiddeldepot,
herunder den enkelte kommunes beholdning af hjaelpemidler, biler og lokale-/kontorinventar.

Stk. 2. Hver kommune udarbejder en opggrelse over det materiel, den pageeldende
kommune indskyder i det feelles hjeelpemiddeldepot, og opgerelserne vedleegges som bilag 6
til samarbejdsaftalen. Desuden vil de indskudte hjeelpemidler i hjeelpemiddelsystemet blive
maerket med den enkelte kommunes kode, saledes at det er muligt at identificere hver
kommunes indskud af hjeelpemidler.

Stk. 3. Det indskudte materiel veerdianseettes pa ibrugtagningstidspunktet i en
abningsbalance og afskrives efter almindelige geeldende afskrivningsprincipper.
Abningsbalancen vedlaegges som bilag 7. Ved oplgsning af samarbejdet er kommunerne
berettiget til at udtage hjeelpemidler og gvrigt materiel som angiveti § 12, stk. 3.

8 7. Ledelse og organisering

Den overordnede politiske ledelse forbliver i de tre kommuner og udeves gennem
udvalgenes og kommunalbestyrelsernes stillingstagen til samarbejdsaftalen, de feelles
kvalitetsstandarder, prioriteringer og ressourceforbrug. En eventuel @andring af
serviceniveauet pa hjaelpemiddelomradet vil kreeve politisk godkendelse i alle tre
kommunalbestyrelser.

Stk. 2. Der nedsaettes en overordnet styregruppe bestadende af centerchefer/omradechefer i
de tre kommuner, samt service - og logistikchefen i Nordsjeellands Brandvaesen.
Styregruppen er ansvarlig for, at sager, som kraever politisk stillingstagen bliver forelagt de
respektive kommunalbestyrelser. Der etableres et samarbejdsorgan bestdende af de tre
kommuners myndighedschefer pa hjeelpemiddelomradet, som udover at veere
budgetansvarlige, drafter seerlige sager for at sikre en ensartet bevillingspraksis.

Stk. 3. Nordsjeellands Brandvaesens har den daglige ledelse og er ansvarlig for gkonomien il
driften af det feelles hjeelpemiddeldepot.



Stk. 4. Myndighedschefen i beliggenhedskommunen (Rudersdal Kommune) fungerer som
kommunernes kontaktperson for den daglige driftsmaessige dialog med lederen af depotet.
Myndighedschefen har det daglige ansvar for de tre kommuners samlede
hjeelpemiddelbudget og orienterer myndighedscheferne i de to gvrige kommuner ved stgrre
afvigelser eller sterre indkgb. Styregruppen fastleegger niveau for, hvornar der skal ske
orientering.

Stk. 5. Der etableres en tvaergaende fag — og teknikergruppe bestaende af tre faglige
terapeuter og lederen af depotet, som har ansvar for valg af produkter, opdatering af
kvalitetsstandarder, og for at Igse de daglige udfordringer i driften.

Stk. 6 Nordsjaellands Brandvaesen udarbejder administrative retningslinjer for samarbejdet,
herunder for godkendelse af budget, regnskabsafleeggelse m.v. Disse retningslinjer
godkendes af styregruppen.

§ 8. Driftsgkonomi

Nordsjeellands Brandveesen far af de tre kommuner stillet et samlet driftsbudget til radighed,
som skal deekke udgifter til driften af det feelles hjeelpemiddeldepot, herunder biler,
personale, lokaleomkostninger, el, vand, varme, vaerktgj mm. jf. bilag 5. Ved afvigelser over
10 procent fra det budgetterede, udarbejdes der oplaeg til foreleeggelse for styregruppen,
som herefter har ansvaret for at rejse sagen i de respektive kommuner. Oplaegget skal
indeholde en handleplan for, hvilke foranstaltninger eller modgaende initiativer, der kan/skal
iveerksaettes for at reducere det overferte merforbrug. Planen skal godkendes i de enkelte
kommuner.

Stk. 2. Da der er tale om "non profit” opgavelgsning over arene, skal der udarbejdes et
seerskilt regnskab hvert ar for drift af hjselpemiddeldepotet. Over/underskud overfares jf. § 9.

Stk. 3. Efter farste hele regnskabsar skal driftsbudgettet tages op til revision. Herefter skal
driftsbudgettet arligt sammenholdes med udviklingen i aktivitetsdata, herunder om antal
karsler, registrerede hjaelpemidler pa arter m.v.

Stk. 4. Nordsjeellands Brandveesen forpligter sig i aftaleperioden til at samarbejde om
optimering af drift af hjeelpemiddeldepot til gavn for alle parter. Nordsjeellands Brandvaesen
skal i aftaleperioden indga i et fleksibelt og smidigt samarbejde med kommunerne, og savel
kommunerne som Nordsjeellands Brandvaesen er forpligtet til at informere hinanden om
ethvert forhold, der skennes at kunne vedrgre denne aftale.

Stk. 5. Lokaleomkostningerne er fastsat til kr. 835.089 kr. arligt (2017) svarende til den leje
(ekskl. forbrugs-/driftsudgifter), som Nordsjeellands Brandvaesen betaler for lokalerne i
henhold til lejekontrakt indgaet mellem Rudersdal Kommune som udlejer og Nordsjeellands
Brandveesen som lejer. Lokaleomkostningerne reguleres i forbindelse med den arlig revision
af driftsbudgettet efter den procentvise udvikling i nettoprisindekset svarende til den i
lejekontrakten aftalte regulering af lejen. Lokaleomkostningerne kan ikke reguleres udover
det i dette punkt angivne.

A conto forbrugs-/driftsudgifter er anslaet til 197.354 kr. arligt (2017).



8 9. Overfarsler

For Nordsjallands Brandveesen geelder, at de generelle regler for bevillingsstyring og
budgetopfalgning altid skal overholdes. Det betyder, at Nordsjeellands Brandveesen skal
overholde det samlede driftsbudget, og at mer- eller mindreforbrug mellem regnskabsarene
overfgres.

Stk. 2. Budget til hjeelpemidler administreres af beliggenhedskommunen (Rudersdal
Kommune), og de generelle regler for bevillingsstyring skal overholdes. Det betyder, at det
samlede budget til hjeelpemidler skal overholdes og at mer- eller mindreforbrug mellem
regnskabsarene overferes.

§ 10. Udgiftsfordeling mellem parterne

Udgifterne til hjeelpemidler og driften af det feelles hjaelpemiddeldepot fordeles pa baggrund
af en politisk besluttet fordelingsnagle, baseret pa henholdsvis befolkningstal og antallet af
+65 arige i de respektive kommuner. | 2017 er fordelingsngglen falgende:

Kommune Hgrsholm Lyngby-Taarbaek Rudersdal

Fordelingsnagle 20,4 % 38,2 % 41,4 %

Stk. 2. Udgiftsfordelingen revideres administrativt hvert ar pr. 1. august pa baggrund af
aktivitetsdata og demografi. Udgiftsfordelingen revideres farste gang i august 2019.

8 11. A£ndringer af aftalen
Stk. 1. Parterne er enige om, at der efter behov Igbende kan optages forhandling om
justering i aftalen.

Stk. 2. Andringer foretages skriftligt og kraever enighed mellem parterne. Andringer
gennemfgres som en opdatering af samarbejdsaftalen, der underskrives af alle parter.

§ 12. Ikrafttreeden og oplgsning

Stk. 1. Samarbejdsaftalen traeder i kraft umiddelbart efter politisk godkendelse i
kommunalbestyrelserne i Harsholm, Lyngby-Taarbeek og Rudersdal Kommune samt de
deltagende kommunalbestyrelser for Nordsjeaellands Brandvaesen, jf. i gvrigt § 15.

Det feelles hjeelpemiddeldepot forventes at veaere klar til ibrugtagning den 1. januar 2018 eller
senest 3 maneder efter aftalens ikrafttraeden.

Stk. 2. En part er berettiget til at udtreede af samarbejdet med 12 maneders skriftligt varsel til
den 1. i en maned. Varsel om udtreeden skal sendes til styregruppen. Safremt en part
udtraeder, oplgses samarbejdet med udlgbet af det afgivne varsel, med mindre at de gvrige
tilbagevaerende parter efter aftale fortseetter samarbejdet pa tilpassede vilkar og opdatering
af samarbejdsaftalen.

Samarbejdet oplgses tillige, safremt lokalerne uanset arsag ikke leengere er til radighed for
det feelles hjeelpemiddeldepot. Bortfald af lokalerne skal varsles skriftligt over for
styregruppen med 12 maneder til den 1. i maneden, med mindre at lokalebortfald skyldes




force majeure, der umuligger fortsat drift af det feelles hjeelpemiddeldepot fra lokaler (fx
brand).

Safremt der foreligger en klagenaevns- eller domstolsafggrelse, eller safremt der
gennemfgres lovmaessige indgreb, der far vaesentlig betydning for samarbejdsaftalen, er en
part — uanset ovenstaende bestemmelser — berettiget til at udtraede af samarbejdet med 3
maneders skriftligt varsel til den 1. i en maned.

Samarbejdet om det faelles hjeelpemiddeldepot kan i @vrigt oplgses, nar alle deltagende
kommuner er enige herom. Oplgsning af samarbejdet skal ske med 12 maneders skriftligt
varsel til den 1. i en maned, medmindre parterne bliver enige om et kortere varsel.

Stk. 3. | tilfeelde af oplgsning foretages en samlet opgarelse over faelles aktiver og passiver
med henblik pa at foretage en fordeling af de faelles veerdier (nettoformuen) mellem
Harsholm, Lyngby-Taarbaek og Rudersdal Kommuner. Opgerelsen sker pa grundlag af
seneste regnskab.

Safremt opgerelsen over de fzlles aktiver og passiver udviser en positiv nettoformue,
modtager hver kommune en andel af overdaekningen svarende til den pageeldende
kommunes gennemsnitligt opgjorte fordelingsnagle, jf. § 10, baseret pa de seneste 3
regnskabsar forud for oplgsningen.

Safremt opgerelsen over de feelles aktiver og passiver udviser en negativ nettoformue, er
hver kommune forpligtet til at indbetale en andel af underdasekningen svarende til den
pageeldende kommunes gennemsnitligt opgjorte fordelingsnagle, jf. § 10, baseret pa de
seneste 3 regnskabsar forud for oplgsningen.

Udbetaling af andel af overdaekning henholdsvis indbetaling af andel af underdaekning skal
ske senest 3 maneder efter oplgsningen.

Hver kommune udtager i videst muligt omfang de aktiver/materiel, som kommunen
oprindeligt har indskudt, jf. § 6, herunder er hver kommune berettiget til at udtage oprindeligt
indskudte hjeelpemidler, i det omfang disse stadig er i behold.

Hver kommune udtager en andel af faelles indkgbte hjeelpemidler og evrigt materiel svarende
til den respektive kommunes gennemsnitligt opgjorte fordelingsnagle, jf. § 10, baseret pa de
seneste 3 regnskabsar forud for oplgsningen.

Aktiver/materiel som ikke gnskes udtaget af kommunerne realiseres som led i oplgsningen af
samarbejdet.

Safremt hjeelpemidlerne er udlant til borgere i en af de @vrige kommuner returneres
hjeelpemidlerne ferst til kommunen, nar borgernes behov for hjselpemidlerne ophgrer. Det
samme gg@r sig geeldende for hjeelpemidler, som tilhgrer kommuner, som fortsaetter
samarbejdet, jf. herved stk. 2, hvis hjselpemidler er udlant til borgere i den udtreedende
kommune.



Hver kommune udtager egne data fra det feelles hjalpemiddelsystem, jf. § 5, og hver
kommune afholder alle udgifter forbundet hermed.

Rudersdal Kommune godtger Hgrsholm og Lyngby-Taarbaek Kommune deres respektive
andele af etableringsomkostningerne, jf. § 3.

Stk. 4. Safremt de tilbagevaerende parter ved en kommunes udtraeden aftaler at fortsaette
samarbejdet, jf. herved stk. 2, foretages opggarelse og fordeling af de feelles veerdier mellem
de tre kommuner efter samme principper, som geelder ved oplgsning, saledes at den
udtreedende kommune indbetaler henholdsvis far udbetalt sin andel af den opgjorte under-
eller overdaekning.

En kommune udtraeder i gvrigt pa de ovenfor angivne vilkar, herunder er den udtraedende
kommune berettiget til at udtage hjeelpemidler og andel af feelles materiel efter de ovenfor
angivne principper, dog saledes at den udtreedende kommune kan vaelge at udtage sin andel
af afskrivningsveerdien af feelles indkgbt materiel/aktiver opgjort efter den udtreedende
kommunes gennemsnitligt opgjorte fordelingsnagle, jf. § 10, baseret pa de seneste 3
regnskabsar forud for udtraedelsen.

Safremt samarbejdet fortsaetter uden deltagelse af Hgrsholm og/eller Lyngby-Taarbaek
Kommuner, godtger Rudersdal Kommune den udtreedende kommune dennes andel af
etableringsomkostninger, jf. § 3.

Den udtreedende kommune heefter ikke for driftsudgifter eller andre forpligtelser vedrgrende
det faelles hjeelpemiddeldepot fra og med udtreedelsestidspunktet hverken i forhold til de
tilbagevaerende kommuner eller i forhold til Nordsjeellands Brandvaesen.

8 13. Ansvar ved misligholdelse

Safremt en af parterne vaesentlig misligholder aftalen, og de andre parter derved paferes tab,
er den misligholdende part erstatningsansvarlig efter dansk rets almindelige regler om
erstatning i kontraktforhold.

8§ 14. Tvister
Parterne er enige om at s@ge enhver uenighed og fortolkning i forbindelse med samarbejdet
lgst gennem forhandling og samarbejde.

Stk. 2. Uoverensstemmelser af kommunalretlig karakter, som matte opsta mellem en eller
flere af parterne, skal forelaeegges den kommunale tilsynsmyndighed (Ankestyrelsen) i det
omfang tilsynsmyndigheden har kompetence efter den kommunale styrelseslov til at afgere
tvisten.

8 15. Godkendelse af aftale

Det fglger af Samordningsaftale for Nordsjeellands Brandvaesen, § 3, stk. 3, at Nordsjaellands
Brandvaesen har mulighed for at bistd andre kommuner med serviceopgaver som drift af
hjeelpemiddeldepot.



Stk. 2. Samarbejdsaftalen skal godkendes af de deltagende kommunalbestyrelser samt
Ankestyrelsen. Zndringer i samarbejdsaftalen skal ligeledes godkendes af de deltagende
kommunalbestyrelser og Ankestyrelsen.

§ 16. Bilag

Bilag 1
Bilag 2
Bilag 3
Bilag 4
Bilag 5
Bilag 6

Bilag 7

Byggeandragende af 26. maj 2017

Opggarelse over endelige etableringsomkostninger (udarbejdes senere)
Ydelsesbeskrivelse for det feelles hjaelpemiddeldepot

Feelles kvalitetsstandarder for hjaelpemidler

Estimerede udgifter til et fremtidigt feelleskommunalt hjeelpemiddeldepot
Opgarelse over hver kommunes indskud af materiel/aktiver pr.
ibrugtagningstidspunktet (udarbejdes senere)

Abningsbalance (udarbejdes senere)

8 17 Underskrifter

Hgrsholm Kommune Lyngby-Taarbaek Kommune
Dato Dato

Borgmester / Direktgr Borgmester  / Direktar
Rudersdal Kommune Nordsjeellands Brandvaesen
Dato Dato

Borgmester  / Direktar Formand / Direktar



Orienteringen blev taget til efterretning med den bemaerkning at beredskabskommissionen statter op om, at der i
lgbet af 2018 forventes forhandlet en aftale om fremtidig drift af feelles hjeelpemiddelcentral mellem Fredensborg
Kommune, Helsinggr Kommune og NSBV pa plads, og i fald en sadan aftale ikke kan nas, vil Helsinger Kommune
kunne udtreede af den nuveerende aftale om feelles hjaelpemiddelcentral pr. 31. december 2018, svarende til det
opsigelsesvarsel, der er gaeldende safremt den nuveerende aftale opsiges senest 31. december 2017.

15



Sagsfremstilling

Hjeelpemiddelcentralen blev etableret i 2012 som et 860 selskab mellem Helsingar og Fredensborg Kommuner og
Hjeelpemiddelcentralen (HMC) som selvstaendig driftsenhed under Nordsjeellands Brandvaesen (NSBV). Formalet
med selskabet var at opna synergier, optimal styring, fleksibilitet og leveringssikkerhed pa hjeelpemiddelomradet.

Det var vurderingen, at der ville kunne opnas en arlig besparelse pa ca. 1.5 mio. kr. for de to kommuner til sammen,
bl.a. igennem mindre indkgb af nye hjeelpemidler, starre grad af genanvendelse af hjeelpemidlerne samt feerre
udgifter til reparationer.

Siden 2012 har der veeret et arligt merforbrug pa ca. 2 mio. kr. pa indkab af hjzelpemidler. | 2016 var merforbruget
3.5 mio. kr.

Samarbejdet om drift af hjzelpemiddelcentral (HIMC) hviler jf. ovenfor pa en aftale udarbejdet med det gamle
Nordsjaellands Brandvaesen. Aftalen er saledes ikke tilpasset den aktuelle situation med aendret ejerforhold for
Nordsjeellands Brandvaesen (4 kommuner), én kommune som er uden for ejerkredsen (Helsinggar) og dermed et
aendret fokus pa den grundlzeggende gkonomiske model for samarbejdet.

Behov for tilpasning af samarbejdsaftalen har haft revisionens fokus i forbindelse med revidering af regnskabet.
NSBV har gentagne gange rejst og drgftet problematikken. Treegheden i at fi udfeerdiget det manglende
aftalegrundlag har bevirket, at NSBV ikke har iveerksat udviklingsprojekter pa HIMC, da der har veeret usikkerhed
om den fremtidige drift.

Samtidig har kommunerne gennem leengere tid haft en oplevelse af at driften i HIMC ikke kgrte optimalt.
KLK analyse

Pa den baggrund har parterne bag Hjaelpemiddelcentralen, Helsingar og Fredensborg Kommuner samt NSBV
gnsket en analyse af Hjeelpemiddelscentralens drift, herunder opleeg til ny gkonomimodel og overholdelse af
servicemal.

Analysen er udarbejdet af Kommunernes Landsforenings Konsulentvirksomhed (KLK) i perioden maj-oktober 2017.

Analysen tager afseet i et borgerperspektiv, hvor hjeelpemidler bl.a. skal ses i teet sammenhaeng med borgernes
rehabiliteringsforlgb og deres muligheder for at klare sig selv bedst mulig i hverdagen.

| analysen fremgar det, at borgernes oplevelse er, at HIMC generelt leverer en tilfredsstillende service, nar det
geelder levering, reparation og borgerkontak.

Séledes fremgar det af analysen, at de primeere udfordringer ved HIMC ikke er i relation til borgeren, men snarere i
saerdeleshed styringen samt sammenhaengene i vaerdistrammene internt i og omkring HIMC.

KLK's analyse afdaekker samlet 48 forskellige anbefalinger til styrkelsen af den samlede drift pa
hjeelpemiddelomradet. Anbefalingerne spaender fra lavpraktiske justeringer i den daglige drift for den samlede kaede
(visitation, HIMC, borger), over justering af snitflader mellem visitation og HIMC til &endring af den grundleeggende
gkonomimodel.

| forhold til den del der vedrerer driften af HIMC peger analysen p4, at de starste udfordringer hovedsagligt ligger
inden for tre overordnede omrader:

1. Virksomhedsstyring
2. Interne arbejdsgange
3. Arbejdskultur

P& baggrund af KLK’s analyse af 13.11.2017 med tilhgrende anbefalinger er kommunerne og NSBV i dialog om
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lzsning af den forestaende opgave, med at fa driftsoptimeret arbejdet pa og omkring Hjeelpemiddelcentralen i
Fredensborg.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning
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Efter nedleeggelse af politiets beredskabsordenskorps har 11 tegnet frivilligkontrakt med NSBV.

Orienteringen blev taget til efterretning.
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Sagsfremstilling

Medarbejderrepraesentant Tommy Simonsen og repraesentant for de frivillige Sgren Simonsen har efter behov
mulighed for at give en kort mundtlig orientering om relevante sager, haendelser m.v.

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
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Orienteringen blev taget til efterretning.
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Sagsfremstilling
Beredskabsdirektgren giver en mundtlig orientering om relevante sager, haendelser m.v., herunder blandt andet

 Status vedr. samarbejde med 112 alarmcentral
« /Endringer af byggeloven, certificering og brandsyn

« Status vedr. risikobaseret dimensionering

Status vedr. serviceopgaver

« Status vedr. tveergaende IT projekt

Nytarsparole

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at orienteringen tages til efterretning
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Bilag til Punkt 9: Orientering ved beredskabsdirektaren

* APV Hovedkonklusion 2017 Nordsjeellands Brandveesen.pdf
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APV 2017
HOVEDKONKLUSION



Punkt 9, Bilag 1: APV Hovedkonklusion 2017 Nordsjeellands Brandvaesen.pdf
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APV - spgrgeskemaundersggelse

Nordsjaellands Brandvaesen har i efteraret 2017 gennemfgrt sin fgrste store
undersggelse af arbejdsmiljget og den generelle trivsel i organisationen (APV).

Undersggelsen har haft til formal at ggre rede for den nuvaerende arbejdsmiljgmaessige
situation i Nordsjzellands Brandveaesen og danner grundlag for en raekke konkrete
handleplaner til udvikling og forbedring af virksomheden, som en fortsat sikker og god
arbejdsplads.

Undersggelsen og det efterfglgende arbejde med handleplaner tager udgangspunkt i
den fastlagte strategi i Nordsjaellands Brandveaesens virksomhedsplan.

Undersggelsens form

Nordsjaellands Brandvaesen har valgt at ggre brug af en omfattende
spgrgeskemaundersggelse.

Med spgrgeskemaundersggelsen har Nordsjzellands Brandvasen kunnet tage
temperaturen pa medarbejdernes arbejdsliv og derved blive klogere pa den generelle
trivsel i organisationen.

Undersggelsen har veeret inddelt i tre sektioner — Operativt Beredskab, Service &
Logistik og Administration. Hver sektion har svaret pa de samme spgrgsmal, men med
sma afvigelser, sa det har passet til det enkelte arbejdsomrade.

Der har veeret fokus pa 9 emner:

e Dine arbejdsopgaver

e Din arbejdsplads

e Dine kollegaer, ledelsen og samarbejde
e Lzering og udvikling,

e Mening, motivation og anerkendelse

e Opleering, instruktion og tilsyn

e Psykisk arbejdsmiljg

e Ergonomi og stgj

e Risiko for ulykker samt fravaer

Hvert emne har haft en raekke underspgrgsmal, der forholder sig til det enkelte emne.
Der er brugt et meget omfattende sp@grgeskema med 90 sp@grgsmal, som er udarbejdet i
teet samarbejde med arbejdsmiljggrupperne. Det har vaeret en bevidst strategi for at

brede spgrgsmalene ud, sa det har daekket et bredt omrade for arbejdsmiljg og opfanget
alle relevante indsatsomrader.
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Det elektroniske spgrgeskema blev sendt ud via e-boks og er blevet besvaret anonymt
117 personer svarende til 58 % af de adspurgte medarbejdere.

Arbejdsmiljgudvalget og LMU repraesentanterne vil efterfglgende have besvarelserne af
spgrgeskemaundersggelsen med i deres overvejelser, nar brandvaesnets kommende
APV handleplaner skal udarbejdes. Ligeledes vil brandvaesnets arbejdsmiljgleder og
arbejdsmiljpudvalg tager emnerne med, nar kommende strategiske forebyggende
arbejdsmiljgtiltag skal fastlaegges.

Undersggelsens hovedkonklusion

Overordnet set har undersggelsen belyst mange gode og konkrete forhold, som
Nordsjeellands Brandvaesen vil arbejde aktivt med i de fremadrettede handleplaner og i
den daglige drift.

Underspgelsen tegner et billede af en organisation i en god udvikling, men med et behov
for et yderligere fokus pa arbejdsmiljget. Dette skal selvfglgelig ses i lyset af, at
Nordsjaellands Brandvaesen er en ny organisation, som stadig arbejder pa at konsolidere
sig efter fusionen af tre tidligere beredskaber.

Men det er en proces, og pa en del omrader er der gode fremskridt og et staerkt
fundament, som blot vil blive styrket i fremtiden. Samtidig er der gjort plads til
forbedring pa nogle omrader. Med undersggelsen har Nordsjeellands Brandvaesen,
gennem medarbejderens besvarelser, anskueliggjort dette, sa der kan ske en ngdvendig
prioritering af indsatsomrader i forhold til de tilgaeengelige ressourcer.

Hvad gar godt

Nordsjeellands Brandvaesen er en relativ ny organisation, og den fgrste tid har vaeret
praeget af en raekke forhold, som har besvaerliggjort en stabil konsolidering. Men
spgrgeskemaundersggelsen viser, at organisationen pa nogle omrader allerede har skabt
et steerkt fundament for et godt og konstruktivt arbejdsmiljg.

| undersggelsen er det seerligt de tre nedenstaende emner der fremhaeves, som
velfungerende elementer i organisationen. Hvert emne har stor betydning for den
daglige trivsel, og Nordsjaellands Brandvaesen ser med stor tilfredshed pa det positive
resultat. Nordsjaellands Brandvaesen gnsker ikke at stoppe her, men vil fremadrettet
arbejde med tiltag, som vil kunne styrke og udbygge dem.

Arbejdsopgaver — hvordan skal vi Igse vores arbejdsopgaver

Den enkelte medarbejder fgler sig godt inde i sit job og ansvarsomrader. Der opleves en
stor grad af tillid til, at opgavelgsningen bliver Igst efter bedste evne. Det viser, at
Nordsjzellands Brandvaesen har en medarbejdergruppe med stor erfaring, som kan
arbejde selvsteendigt og fokuseret. Det er positivt og vigtigt for Nordsjzaellands
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Brandvaesen at have medarbejdere, der hviler i deres arbejdsopgaver og derved bidrager
til at skabe en robust organisation.

De kollegiale — et staerkt sammenhold

Nordsjallands Brandvaesen har et staerkt kollegialt sas mmenhold. Det er flot, set i lyset af
de udfordringer, som sammenlaegningen af beredskaberne i 2015-2016 medfgrte.
Sammenholdet er szerligt steerkt pa de enkelte stationer og lokationer. Nordsjeellands
Brandvaesen vil gerne styrke denne udvikling og sikre, at der bliver et falles og godt
sammenhold pa tvaers af hele organisationen.

Den generelle opfattelse — et godt sted at arbejde

Der er tilfredshed med at arbejde i Nordsjaellands Brandvaesen. Det er svaret fra langt
stgrstedelen af medarbejderne. Der er stadig mange forbedringspunkter, men generelt
er der god opbakning til den nye organisation.

Hvad kan vi blive bedre til

Nordsjaellands Brandvaesen har tilkendegivet, at virksomheden er praeget af
forandringer, og at brandvaesenet er midt i en periode, som i seerlig grad har veeret
praeget af helt grundlaeggende sendringer af ejerforhold og struktur. £ndringer, som
med deres gennemgribende betydning for alle i brandvaesenet, har medvirket til at
skabe usikkerhed og traekke store veksler pa organisationens ressourcer.

Disse forhold har naturligvis haft en afsmittende virkning pa resultatet af den afviklede
APV undersggelse, der pa en raeekke omrader, og pa tveers af organisationen, med fordel
kan iagttages og revurderes. Nordsjallands Brandvaesen ser pa nedenstaende

fire emner, som indsatsomrader, hvor brandvaesnet med fordel kan overveje at
iveerksaette nye og eendrede tiltag for at sikre det gode arbejdsmiljg samt fastholde det
gode samarbejde pa arbejdspladsen.

Kommunikation — hvordan taler vi sammen, og hvordan sikrer vi god og entydig
information og dialog

Nordsjzellands Brandvaesen gnsker en aben, erlig og dialogbaseret tilgang til maden at
arbejde sammen pa. Med det formal at sikre en attraktive arbejdsplads, der tiltraekker

og fastholder kvalificerede og motiverede medarbejdere, bgr den gode kommunikation
prioriteres.

Det psykiske arbejdsmiljg - koordinering af arbejdsopgaver og tidsforbrug

Brandvaesnets arbejdsmiljgpolitik er fastlagt og under implementering. | den forbindelse
er der udarbejdet en ny Stresspolitik med tilhgrende vejledning, som forventes vedtaget
i HMU i december 2017. Med udgangspunkt i disse to overordnede politikker er
retningen udstukket for at fortszette tilpasningen af arbejdspladser, arbejdsopgaver
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m.m. samt sikre, at opgaver Igses til tiden, og overarbejde undgas. Leengerevarende
stressperioder skal i den forbindelse naturligvis ogsa undgas.

De fysiske lokaliteter og placering af de enkelte afdelinger — Det gode fysiske
arbejdsmiljo

Nordsjaellands Brandvaesen prioriterer et godt arbejdsmiljg ved omstruktureringer samt
ny- og ombygninger. De gode og naturlige arbejdsrelationer bgr sikres, og de fysiske
rammer skal bidrage til den enkeltes behov i forhold til opgavelgsning samt forebygge
arbejdsskader og fysisk nedslidning.

Leering og udvikling - interessen for efteruddannelse er stor

Nordsjeellands Brandvaesen har mange nysgerrige og innovative medarbejdere, som
gnsker at vaere pa forkant med udviklingen i forhold til den virkelighed og det samfund,
som beredskabet er en del af. Leering og uddannelse bgr prioriteres, og passende
instruktion sikres.

Den fulde APV spgrgeundersggelse er tilgeengelig pa brandvaesenets intranet.
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Punkt 9, Bilag 1: APV Hovedkonklusion 2017 Nordsjeellands Brandvaesen.pdf


http://www.nsbv.dk/
http://www.nsbv.dk/

Indstillingen blev godkendt.

Godkendelsen fglges op med en indstilling til Minister for offentlig innovation Sofie Lghde om at der sker en
regelforenkling pa valg af medarbejderrepreesentant i beredskabskommissionen.
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Sagsfremstilling
Valg af én medarbejderrepraesentant til beredskabskommissionen fglger den kommunale valgperiode.

Med henblik pa valg af medarbejderrepraesentant er der i brandvaesenet gennemfgrt en demokratisk proces med
opstilling af kandidater i oktober og hemmelig afstemmning i november/december.

6 medarbejdere har meldt deres kandidatur og blandt disse har medarbejderne valgt Preben Merrild med 37
stemmer af samlet 127 afgivne gyldige stemmer.

Lovgrundlag

Samordningsaftale for Nordsjeellands Brandvaesen 84. "Den feelles Beredskabskommission bestar af...
1 medarbejderrepreesentant, som veelges af de deltagende kommunalbestyrelser efter indstilling
fra medarbejderne”

Indstilling
Formanden for beredskabskommissionen indstiller:

1. at beredskabskommissionen indstiller Preben Merrild som medarbejderrepreesentant i
beredskabskommissionen 2018-2021
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Beredskabskommissionens medlemmer blev takket for samarbejdet og indsatsen i den forgangne periode.
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Punkt 11: Eventuelt
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